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Allar upplysingar i pessari skyrslu eru réttar og veittar samkveemt okkar
bestu vitund. bPeer gefa raunhafa mynd af starfsemi fyrirtaekisins og hafa
mikio gildi pegar kemur a0 aeetlunum um ad beeta arangur pess.

ba0 er einleegur vilji okkar a0 studla a0 st60ugum framférum, baedi okkar
eigin og annarra, 4 svioi sjalfbeerrar préounar.

Greent békhald skv. reglugerd 851/2002 er hluti af pessari skyrslu.
Staofestingu & endurskoOun peirra upplysinga er a0 finna a bls. 41.
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Inngangsoro

Alcan a fslandi hf. gefur hér i pridja sinn 1t sjalfbaerni-
skyrslu. [ henni er ad finna ,Graent bokhald" fyrirteekisins,
en auk pess upplysingar um fleiri atridi sem snda ad
rekstrinum. Kaflaskipting skyrslunnar endurspeglar
rekstur fyrirteekisins og helstu aherslur pess en sem fyrr
er lagt upp ur pvi a0 fjalla i skyrslunni reekilega um hina
prja lykilpeetti hugtaksins sjalfbeerni, p.e. umhverfismal,
samfélagsmal og efnahagsleg ahrif.

Arid 2011 einkenndist af miklum umsvifum i kringum
fjarfestingarverkefnio sem endanlega var akveoio

a0 radast i a haustmanudum 2010. Sem kunnugt er

snyt verkefnio a0 pvi ad auka framleioslu kerskala
alversins innan naverandi bygginga um 20% og breyta
framleiosluafurdinni ur bérrum i bolta meo tilheyrandi
breytingum i steypuskala. beer breytingar eru langt komnar
og mun framleidsla & boltum hefjast 4 pessu ari. A lionu
ari voru tekin i notkun tilraunaker i kerskala, svokolluo
kraftker, en i peim er haegt a0 heekka strauminn og fylgjast
pannig me0 ahrifum heerri straums a rekstur keranna.
Gengu tilraunir pessar vel og lofa godu um framhaldid. A
arinu 2012 verour straumleiourum kerskala 1 og 2 breytt
og straumur haekkadur i kjolfario til pess ad na fram beirri
framleidsluaukningu sem stefnt er ad.

Margvislegur arangur nadist 4 arinu 2011. Ber par einna
heest a0 pann 23. desember h6éfou starfsmenn unnio

6 milljén vinnustundir an pess ad ordid hefoi alvarlegt
slys i alframleiOslu e0da i hart neer 6 ar. Er bessi arangur
einsteedur og mikio glediefni. Tvo slys med skommu
millibili i upphafi ars 2012 minna okkur hins vegar a
naudsyn pess a0 halda voku okkar.

Arangur { umhverfismalum var godur og var ttblastur {
6llum tilvikum vel innan vidmidunarmarka. Fyrirteekio
hefur 16ngum einsett sér ad na enn betri arangri en pvi er
skylt samkveemt 16gum og reglum og nadust pau markmio
i mérgum tilvikum en pé ekki 6llum. Framkveemdir i
kerskala i tengslum vi0 straumhekkunarverkefnio h6fou
par an efa ahrif.

Fimm kvartanir barust fyrirteekinu fra samfélaginu og
lutu prjar peirra a0 havaoa fra londunarbinadi, en bilun

i hljoodeyfi londunarkranans olli nagronnum okkar
ona0di. Gert var vio bilunina og til stendur ad endurbyggja
kranann eda kaupa nyjan. Nyt krani kostar hundrud mill-
jona krona og pvi yroi um verulega fjarfestingu a0 ree0a.

Starfsmenn sampykktu nyjan kjarasamning a arinu, eftir
a0 breytingar hofou verid gerdar & samningi sem felldur
var i atkvaedagreioslu. St60 sampykkt hins nyja samnings
afar teept en einnig var ljost a0 fyrirteekio hafoi teygt sig
eins langt og unnt var i haekkun launa.

Alframleidsla ISAL drést saman um taep 5.000 tonn fra
fyrra ari og nam hun 185.267 tonnum. Vegna framkvaemda
vio fjarfestingarverkefnio voru fleiri ker ur rekstri en adur
og skyrir pad samdrattinn. Gert er 1a0 fyrir ad framleidslan
dragist enn meira saman vegna framkveemda a arinu 2012
og er nu gert 10 fyrir a0 han verdi 172.000 tonn.

bott alvero veeri ivio heerra a0 medaltali ario 2011 en

ario a undan for pad mikio leekkandi fra vormanuoum

og ut ario. Slik langvarandi leekkun er fyrirtaekinu jafnan
erfio par sem ver0 a storum hluta adfanga, einkum strali,
mioast vi0 eldra og heerra alvero og tekur ekki samsvarandi
leekkunum jafn6dum heldur med nokkurra manada tof.

Vidraedur voru haldnar a arinu vi0 baejarstjorn Hafnar-
fjardar um st6ou fyrirtekisins til framtioar, i kjolfar
undirskriftas6fnunar par sem krafist var endurtekningar
4 ibuakosningu um steekkun alversins. Goour andi rikti
i vidreedunum og voru beer til pess fallnar ad efla traust
4 milli adila. Akve0id var a0 lata fara fram itarlega
skodanakonnun um viohorf baejarbua til baejarfélagsins
og alversins. Kénnunin leiddi i 1j6s afar jakveed vidhorf

i garo fyrirtaekisins en skiptar skodanir um mogulega
steekkun bess. I kjolfar konnunarinnar var pad sameiginleg
nidurstaoa fyrirteekisins og beejarstjornar ad ekki vaeri
timabeert a0 radast i adra atkvaedagreioslu en fyrirtekio
mun kanna hvort annars konar ttfeersla a steekkun sé
raunheef og eftir atvikum leggja slika utfaerslu fram til
skoOunar.

Yfir 700 almennir gestir komu i skipulagdar heimsoknir til
Straumsvikur a arinu og skodudu fyrirtaekio. Mikill ahugi
er fyrir pvi a0 koma i heimséknir og neer fyrirtekio vart
a0 anna bpeirri eftirspurn pétt mikill vilji sé til pess. Styrkir
fyrirteekisins til samfélagsins namu 45 milljonum kréna a
arinu.

Hvad arid 2012 snertir er ljost ad vio burfum ad halda voku
okkar til a0 viohalda gooum éarangri og beeta hann eftir pvi
sem raunheeft er. betta er enn meiri askorun en ella vegna
aournefndra storframkveemda, sem eru badi teeknilega
floknar og gerdar a medan alverio er ad 60ru leyti { fullum
rekstri. Na reynir pvi sem sjaldan fyrr 4 starfsfélk okkar,
heefileika pess, kunnattu, reynslu og metnad.

( ) c -——ﬂj

Vie#
Rannveig Rist
forstjori



Stefna

Hlutverk okkar er ad framleida
hageeda al med hamarksardsemi i
samreemi vio oskir vioskiptavina og
bannig ad heilbrigodis-, 6ryggis- og
umhverfismal séu hofo i fyrirrami.
Fyrirteekid einsetur sér a0 vera {
fremstu 160 1 allri starfsemi sinni, ad
hafa st60ugar umbeetur a0 leidarljosi
og a0 starfa avallt i satt vido umhverfi
og samfélag. Framti0d okkar byggist
a framurskarandi starfsfolki. Vio
fylgjum i einu og 6llu sidareglum
fyrirtaekisins, ,Pannig vinnum vio".
Gildi okkar eru abyrgd, virding,
samvinna og heilindi. Framtidar-
syn okkar er a0 tryggja voxt og
samkeppnishafni fyrirtaekisins til
lengri tima

Heilbrigdis-, 6ryggis- og
umbhverfismal (HSE)

Pad er sannfeaering okkar ad ahersla a heilbrigois-,
oryggis- og umhverfismal sé forsenda framurskarandi
arangurs.

Starfsfolkio

Ein mikilveegasta audlind okkar er haft, dhugasamt og
jakveett starfsfolk sem skapar oruggan og eftirsoknar-
verdan vinnustad. Vid leggjum aherslu 4 markvisst
fraeOslustarf, endurgjof 4 frammist60u og gott upp-
lysingaflae0i 4samt taekiferum til starfsprounar

Samfélag og samskipti

Vi0 leggjum mikla dherslu 4 a0 starfsemin sé i satt

vido umhverfi og samfélag i anda sjalfbeerrar préunar.
Mikilveegur lidur i pvi er 6flug upplysingagjof og reglu-
leg gagnvirk samskipti vid hagsmunaadila. Vio fylgjum
i einu og 6llu 16gum og reglum og leggjum okkur fram
vid ad ganga a undan med g60u fordemi i allri okkar
starfsemi.

Vioskiptavinir og markadir

Markmi0 okkar er &naegoir vidskiptavinir, sem lita 4 I[SAL
sem fyrsta valkost.

Voxtur, teekni og préoun

Vi0 viljum hamarka taknilegan rekstrararangur og
ho6fum einsett okkur ad tryggja skilvirkni allra ferla
med st6ougum umbotum og skyrum skilgreindum
markmioum.

Rekstur og fjarhagsleg afkoma

Vio viljum hamarka ardsemi fyrirtaekisins og tryggja
samkeppnishefni pess til frambadar. Med straumlinu-
rekstri aukum vio stédugleika i rekstri okkar og komum
i veg fyrir s6un.
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Fyrirteekio

Alverid i Straumsvik er rekid

af Alcan 4 Islandi hf. sem er

hluti af Rio Tinto Alcan, einum
steersta alframleidanda heims.
Verksmidjuheiti alversins er ISAL.

Rio Tinto Alcan er alsvi0 breska namafélagsins Rio Tinto
sem stofnad var arid 1873. Félagio leggur mikla aherslu &
heilsu og 6ryggi starfsfolks, sjalfbeera proun og heidarleika
i vinnubrégdum. Alpjodlegar sidareglur félagsins nefnast
Lbannig vinnum vid" og eru adgengilegar a islensku a vef
ISAL. Rio Tinto er me0 hoéfudstéovar i London og hja pvi
starfa yfir 60 pusund manns. Starfsemi Rio Tinto skiptist i
fimm megin svio: alsvid, koparsvio, demanta- og steinefna-
svi0, orkusvid og jarngrytissvid. Alframleidsla félagsins
nemur um 10% af heildaralframleidslu { heiminum eda
um 3,8 milljonum tonna ario 2011.

ISAL framleidir hagae0aal i samraemi vi0 oskir vioskipta-
vina. Fyrirteekio framleioir fjolmargar malmblondur i
mismunandi steerdum, alls hatt i 200 mismunandi voru-
tegundir, sem eru fullunnar til vélsunar. Alid ar Straums-
vik er nota0 i ymsar sérheefdar vorutegundir, svo sem
plotur fyrir byggingarionad, prentplétur, lyfja- og snyrti-
vOoruumbuoir og bifreidar. Steerstu vioskiptavinir ISAL eru
i byskalandi.

[ starfslidinu eru medal annars vélvirkjar, verkfreedingar,
rafvirkjar, verkafolk, teeknifraedingar, malarar, skrifstofu-
folk, bifvélavirkjar, vioskiptafreedingar, murarar, mat-
reioslumenn, rafeindavirkjar, smidir og margir fleiri. ba
hafa 157 af ntiverandi starfsménnum lokid grunnnami i
Stoéridjuskolanum, alls 206 fra stofnun skoélans arid 1998,
og 35 til vidbotar hafa lokid framhaldsnami. bekking
bessa folks, markviss simenntun og stéougar teknilegar
framfarir gera fyrirtaekinu kleift ad framleida hagae0avoru
med miklum virdisauka.

Alframleidsla krefst mikillar raforku. ISAL notar taeplega
3.000 gigawattstundir af raforku a ari, eda um 17% af
beirri raforku sem notud er 4 fslandi. Afkost fyrirteekisins
alframleidslu eru um 190 pusund tonn 4 ari.

ISAL er me0 vottud geeda-, umhverfis- og 6ryggis-
stjornunarkerfi samkveemt alpjoodlegu st60lunum ISO
9001, ISO 14001 og OHSAS 18001. Markvissar sto0ugar
umbeetur eru jafnframt ein af meginstodum fyrirteekisins,
auk pess sem unnio er ad pvi ad innleida adferdafraedi
straumlinurekstrar.

Starfsleyfi Alcan 4 Islandi hf. var gefid it af Umhverfis-
stofnun pann 7. névember 2005 og gildir til 1. névember
2020. Umhverfisstofnun er jafnframt eftirlitsadili. Fyrir-
teekio fellur undir fyrirteekjaflokkinn 2.1 alframleiosla,
samkveemt fylgiskjali med reglugerd um greent bokhald.

Stjorn fyrirtaekisins er skipud sjo einstaklingum. Fjorir
beirra auk stjérnarformanns eru fulltraar eigenda en
rikisstjérn Islands & tvo fulltria. Fyrir hénd eigenda eru
Jean-Philippe Puig stjornarformadur, Arnaud Soirat,
Sylvain Bolduc, Jon Sigurdsson og Katrin Pétursdottir.
Fulltraar rikisstjérnarinnar eru Gunnar Axel Axelsson og
Margrét Frimannsdéttir. Tvaer breytingar a stjorn urou
30. juni 2011 pegar Einar Einarsson heetti og Katrin
Pétursdottir tok hans saeti, og Wolfgang Stiller heaetti og
Arnaud Soirat tok hans sati. A sama tima var Jean-Philippe
Puig skipadur stjornaformadur.
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Framleiosluferlio

FramleiOsluferli - 1 tonn af ali

2 tonn af surali

Q Hreint saral

Hreinsadur
utblastur Hraefni

Siuhts .
Efnahvarfar | | | | | | | |

[ | | 5
m [
--- |
[ | | Hladid sdral 420 kg af
Stralsgeymar kolefnis-
skautum
Sdralsmotun
Kerreykur
Rafstraumur
<« |TI « « A 14,8 MWh
Barrar Steypun Blandofn Altskubill Rafgreiningarker

1 tonn af ali

Utflutningur

Al feest med pvi ad framkveema rafgreiningu 4 sarali.
Stral er efnasamband als og surefnis (AL,0,) og likist
einna helst fingeroum hvitum sandi. Auk strals eru
raforka og forskaut meginhraefni vio framleioslu

als. Raforkan er keypt af Landsvirkjun. Saralio er ad
mestum hluta keypt fra Bandarikjunum og Brasiliu og
forskautin fra Hollandi, hvort tveggja flutt sjoleiois til
fslands.

Rafgreining fer fram i kerskalum { par til geroum
kerum.  premur kerskalum ISAL eru alls 480 ker og
framleidir hvert peirra um eitt tonn af ali & dag allt

ario um kring. Til a0 rafgreining geti fario fram parf ad
veita rafstraumi i gegnum kerin. { hverju keri er fliorrik
efnabrad sem gerir rafgreiningarferlio mogulegt. Vio
betta klofnar hid sterka efnasamband surals i 4l og
surefni.

Forskautin, sem eru ur kolefni, gegna pvi hlutverki ad
koma rafstraumi i gegnum kerid og fer hann ut um
bakskautin, sem eru & botni kersins. Pegar alio klofnar

fra sarefninu fellur pad a botn kersins en stirefnio leitar
upp a vio, brennur meo kolefnum forskautanna og
myndar koltvisyring (CO,).

Oll kerin { kerskalunum eru lokud og med afsogi til
a0 lagmarka losun fluors og ryks tt i andramsloftio.
Afsogi0 er leitt inn a purrhreinsist6dvar par sem fluor
og ryk er hreinsad ur afgasinu. Um 99,8% fltiorsins
hreinsast ur afgasinu og er sidan endurnyttur vio
framleiosluna.

Alid er sogad upp ur kerunum i svokalladar deiglur og
flutt yfir i steypuskalann, par sem bvi er hellt i ofna. Par
er ymsum efnum blandad i aliod svo efnasamsetningin
verdi eins og vidskiptavinurinn hefur 6skad eftir. begar
réttri efnasamsetningu er nad er alio steypt i barra og
reedst steerd barrans af 6skum vidskiptavinarins. Alid

er sioan flutt sjoleiois til Rotterdam. Vioskiptavinir

ISAL framleida tr alinu margs konar vorur svo sem
plotur fyrir byggingarionao, prentplotur, lyfja- og
snyrtivoruumbudir, gosddsir og yfirbyggingar fyrir bila.
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Arangursvisar 2011

Framleioslan
Framleiosla i kerskalum
Laun og launatengd gjold
Tekjuskattur og idnadarmalagjald
Vérur og bjonusta keypt 4 fslandi
Starfsfolkid
Meoalfjoldi starfsmanna
Starfsmannavelta
Hlutfall kvenna af nyraoningum?
Slys
flokkur 1
flokkur 2
flokkur 3
flokkur 4
Hérumbilslys
Samfélagio
Kvartanir fra samfélaginu
Almennir gestir
Styrkir
Hraefna og audlindanotkun
Raforka
Sural
Rafskaut
Svartolia
Diselolia
Propangas
Kalt vatn
Notkun varasamra efna
bjoppusalli
Kervidgerdarefni
Kragasalli
Losun i andramsloft
Heildarflaorio
Ryk
Brennisteinstvioxio
Grodurhusalofttegundir
par af laorkolefni f (PFC)
Losun i frarennsli
Olia og fita
Al
Fltorio
Svifagnir
Urgangsmal
Almennur urgangur
Endurunninn
Uroad i fleedigryfjur
Urdad utan sveedis
Jardefni urdad a tipp
Spilliefni
Endurunnid
par af algjall
Kerbrot i flaedigryfjur
Spilliefni brennd sem orkugjafi
Oliudrgangur, sori og siur
Perklor
Annad

Havadi og umhverfisatvik

Havaoi vi0 100amork (leegsta-heesta)

Umhverfisatvik

Endursko0a0 skv. reglugerd 851/2002 um

greent bokhald

Raudar tolur = markmioi ekki nao

Svartar tolur = markmio ekki skilgreint

Meeli-
eining

Tonn
milljonir
milljonir

milljénir

fioldi
%
%

fioldi
fioldi
fioldi
fisldi
fioldi

fijoldi
fjoldi
milljonir

Gwst
tonn
tonn
tonn
tonn
tonn
m3/t Al

tonn
tonn

tonn

kg/t Al
kg/t Al
kg/t Al
t/t Al
kg Al

mg/1
mg/1
mg/l
mg/1

tonn
tonn
tonn

tonn

tonn
tonn

tonn

tonn
tonn

tonn

dB
fioldi

! Markmi0 arsins 2012 taka mio af um-
fangsmiklum framkveemdum i tengslum vio

2008

187,397
2,834
792
5,469

500
5.9

30
120

2,922
357,928
94,635
3,468
389

151
41.7

326
0.83
2,763

0.67
0.88
14.1
1.58

23

<2-3,5
<0,05
0,1-0,8
0,2-2,0

20,514
842
235

2,796
2,752
5,187

299
1.5
11

49-67
2

2009

189,533
3,288
348
4,927

489
2
44

25
152

2
550
25

2,932
365,799
93,203
3,322
368

122
40.3

256
0.49
2,778

0.55
0.73
14.1
1.57

17

<3

0,02 - 0,12
0,1-3,6
<2,0-6,0

21,864
389
197

3,162
3,118
3,031

241

48-67
3

2010 Markmio

189,965
3,888
1,721
6,828

487
2.3
29

0

0

0
22
162

7
664
46

2,914
368,059
92,434
3,305
375

122
44.3

192
0.76
2,387

0.5
0.63
13.6
1.59

20

<4

0,02 -0,12
01-21
<0,25-9,0

18,538
512
148

3,314
3,280
3,223

144

47-67
0

2 Styour vio pusaldarmarkmid Sameinudu

bj60anna.

framleiosluaukningu o.fl. og beim ahrifum sem

baer munu hafa a starfsemi verksmidjunnar
meodan a peim stendur.

2011

>185.100

=<1

>600

<38

<0,52

<1,0
<15,0
<1,60

<1 53)
<203)
<50
<503)

<70
<2

2011

185,267
4,169
1,103

14,279

501
4.9
31

15
267

749
45

2,864
357,572
93,899
2,907
505

165
5285

521
2.3
2,380

0.55
0.59
14.2
1158

37

<4
0,02-0,14
0,08-0,58
2,0-25

21,471
399
152

3,170
3,090
3,943

147

0.3

44-65
2

% Viomiounarmork i starfsleyfi.

Markmid

172,000

O

M
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60

=<1

>600

<38

<0,80

<1,0
<15,0
<1,70

<15%
<20%
<509
<50%

<70
<2
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Umbhvertismal

ISAL leggur rika aherslu & a0

baeta sto0ugt frammist60u sina

i umhverfismalum en

fyrirtakio setur metnadarfull
umhverfismarkmid og hefur motao
skyra stefnu i peim efnum.

Allt fra arinu 1997 hefur fyrirtaekio verid med vottad um-
hverfisstjornunarkerfi skv. ISO 14001 og var ISAL fyrsta
islenska fyrirteekio til ad fa slika vottun. f umhverfisstjor-
nunarkerfi felst m.a. ad skilgreina umhverfispeetti rekst-
ursins, stjorna peim og lagmarka neikvae0 ahrif peirra.
Stédugt er reynt a0 baeta arangurinn og er hann ryndur
arlega af framkveemdastjorn fyrirteekisins. Til a0 tryggja
stjornun umhverfispatta parf ad fylgjast med og meela
mikilveega umhverfispeetti, aheettumeta reksturinn til a0
koma i veg fyrir hugsanleg umhverfisatvik og rannsaka

atvik sem upp koma til a0 fyrirbyggja a0 pau endurtaki sig.

bjalfun starfsfélks og verktaka er einnig mjog mikilveegur

pattur { umhverfisstjéornun, sem og ad upplysa samfélagio

um umhverfismal fyrirteekisins.

Utblastur flaorids
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Umbhverfispattir

beir umhverfispaettir sem geta haft umtalsvero ahrif a
umbhverfid hafa verio skilgreindir sem mikilveegir. Um-
hverfispeettir eru skilgreindir mikilveegir ef:

* vidmiOunarmork eru skilgreind i 16gum og reglugerdoum

* Dbeir geta valdido umtalsveroum umhverfisahrifum, svo
sem groéourhusalofttegundir

+ nidurstoour aheettugreininga gefa tilefni til

Niourstodur sem hér birtast byggja 4 ofangreindri
skilgreiningu.

Utblastur ryks
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Losun i andramsloft

Helstu efni i ttbleestri eru fliorio, ryk og brennisteins-
tvioxio auk grodurhusalofttegunda sem fjallad verdur um
sérstaklega. Fltiori0 og ryk eiga uppruna sinn i rafgreining-
arferlinu. Pessi efni eru hreinsu0 ur utbleestrinum i purr-
hreinsistéovum. Hreinsivirkni purrhreinsistédvanna er um
99,8% fyrir fltor en ekki hefur pott teeknilega raunheeft ad
meela hreinsivirknina fyrir ryk. Losun 4 flioridi og ryki er
b6 stoougt meeld i strompum purrhreinsistédva og rjafri
kerskala. Godur arangur naodist a sidasta ari en pa var
losun ryks st laegsta sem meelst hefur fra upphafi. Nokkur
heekkun var milli ra & losun fliori0s og var losunin yfir
metnadarfullu markmioi fyrirteekisins, sem er 0,52 kg/t al.
Arangurinn var engu ad sidur gédur eda 0,55 kg/t 4l. Fram-
kvaemdir vegna fjarfestingarverkefnisins h6fou nokkur
ahrif 4 aukna losun fliorids, sem og pekjuskemmdir yfir
sumarid og aukinn opnunartimi pekja.

Losunin var vel undir vidomidunarmérkum i starfsleyfi sem
sett eru fyrir fliorid og ryk. A arinu 2012 er gert er rad
fyrir auknum ttblaestri fliorids og ryks vegna frjarfest-
ingarverkefnisins en taka barf kerskala 1 og 2 ur rekstri
timabundio, breyta straumleidurum og endurgangsetja
skalana.

Brennisteinstvioxid (SO,) verour til vid bruna forskauta
rafgreiningarferlinu par sem brennisteinn i forskautunum
gengur { samband vid stirefni og myndar SO, sem ekki er
haegt ad hreinsa ur kerreyknum med purrhreinsun. Einnig
myndast SO, vi0 bruna oliu sem notud er til ad kynda ofna
i steypuskala. Heildarlosunin er reiknu0 ut fra massajafn-
vaegi og nam hun arid 2011 14,2 kg fyrir hvert framleitt
tonn af 4li, sem er um 4% meiri losun en 2010. Losunin

er hinsvegar samberileg vid arin par 4 undan. Asteedan

Utblastur brennisteinstvioxios

B Skaut M Jardefnaeldsneyti

Viomiounarmork { starfsleyfi = 21 kg/tonn al
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er haerra hlutfall brennisteins i forskautum. Losun SO, mé
a0 langmestu leyti rekja til bruna forskauta eda um 90%
hennar. Um 7% ma rekja til sarals og 3% myndast vegna
bruna jardefnaeldsneytis (svartoliu). Heildarlosun er vel
undir vidmidunarmoérkum i starfsleyfi.

Voktun loftgaeda og grodurs

Loftgaedi eru maeld a Hvaleyraholti par sem fltorio,
brennisteinstvioxi0 (SO,), brennisteinsvetni, nituroxio og
svifryk eru meeld. Loftgeedast60in er rekin i samvinnu vid
Umhverfisstofnun og sér Nyskopunarmidstod Islands og
verkfreedistofan Vista um maelingar, kvoroun og gagna-
s6fnun.

Synt hefur veri0 fram a a0 af ofangreindum meelipattum,
sem meldir eru & Hvaleyrarholti, megi rekja SO, og fldor til
ISAL. (Brennisteinsvetni er upprunnio fra jarohitavirkjun-
um og svifryk stafar einkum af bilaumfero og framkveemd-
um.) NiourstéOurnar hafa verid undir heilsuverndar- og
grodurverndarmorkum fra upphafi meelinganna ario 1994
og benda malingarnar til ad loftgae0i a Hvaleyrarholti séu
mjog g60. Umhverfismork fyrir rsmedaltal SO, eru 20
mikrogromm & rammetra (ug/m?) en gildin a4 Hvaleyrar-
holti eru jafnan vel innan vio 1 pg/m?.

Solahringsmedaltal SO, for aldrei yfir grédurverndarmérk
(50 pg/m?®) né heilsuverndarmork (125 pg/m?) & arinu.
Haesta solarhringsmeoaltalio var 15 pug/m?® eda um einn
tiundi af heilsuverndarmérkum. Klukkustundarmedaltal
SO, for heldur aldrei yfir heilsuverndarmérk (350 pg/m?)
en klukkustundarmedaltal er ekki skilgreint fyrir groour.
Haesta klukkustundarmeoaltalio var 85 pg/m? sem er vel
undir ofangreindum moérkum. Arsmedaltalid var 1,6 pg/m?

Fluor i furu og greni
Meoaltalsnidurstoour a milli 3,7 og 6,5 km radiuss fra alverinu
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en gréourverndarmork fyrir arsmedaltal eru 20pug/m?2.
EKkki eru skilgreind heilsuverndarmork fyrir arsmedaltal.

Fluormeelingar hafa avallt verid mjog lagar, eda rétt vio
bau mork sem mogulegt er ad greina med meeliteekjum.
Meodaltal arsins var <0,04 pg/m? lofts a Hvaleyrarholti,
sem er svipa0 og fyrri ar. Til samanburdar stydst Umhverf-
isstofnun vio grodurverndarviomio ad norskri fyrirmynd
sem eru 0,3 pug/m?®.

Svifryk var heldur leegra en arid a0ur, en pa geetti nokkuo
ryks vegna goss i Eyjafjallajokli. Svifryk meeldist einn dag
yfir heilsuverndarmérkum en pad var pann 23. mai en pa
var norOanstrekkingur. Orsok pess ma rekja til eldgoss
Grimsvotnum sem hofst bann 21. mai.

Auk loftgaedameelinga er fylgst me0 fluorinnihaldi grodurs,
enda getur losun flaorios haft skadleg ahrif 4 viokveeman
gréour og grasbita. Til ad fylgjast med ahrifunum eru

tekin syni af groori (furu, greni og grasi) tvisvar a ari og
flaorinnihald meelt. Hefur Nyskopunarmidstod Islands
umsjéon med peim meelingum. Syni eru tekin a sveedi sem
neer allt fra alverinu sjalfu upp i raimlega 10 kilémetra fjar-
leeg0d. Nidurstoournar sem birtar eru { meofylgjandi suluriti
byggjast & synum sem tekin eru i 3,7 km til 6,5 km fjarleego
fra kerskalum, p.e.a.s. utan pynningarsvaedis. Ef styrkur
flors 1 groori er undir 30 ppm (milljonustu hlutum) er ekki
talid ad hann valdi skada. Melingar syna a0 styrkur flaors
i groori er 1 6llum tilvikum undir peim moérkum a ofan-
greindu svee0i.

Innan pynningarsveedis eru tekin syni a tveimur stédum.
Annad synio er tekid { Gerdi sem er rétt vid l60amork ISAL
og samanstendur af barrnalum. beaer meeldust med 28

Losun grodurhusalofttegunda
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ppm fluor. Hitt synid innan pynningarsvae0is var gras vid
Straum. { syntoku ad vori meeldist synid 21 ppm en 30 ppm
a0 hausti.

Grodurhusalofttegundir

Eitt af meginmarkmidum ISAL er a0 lagmarka losun
grodurhusalofttegunda og hefur einstakur arangur naost
i peim efnum. Gréourhusalofttegundir sem myndast vid
framleidslu als eru annarsvegar koltvisyringur (CO,) og
hinsvegar fluorkolefni (CF,/C,F,). Fra 1990 hefur heildar-
losun gréourhusalofttegunda i tonnum dregist saman um
50% bratt fyrir a0 framleidslan hafi tvofaldast. Losunin a
hvert framleitt altonn hefur pvi minnkad um 75%. betta
skyrist a0 mestu af pvi a0 tekist hefur ad draga mjog ar
losun flaorkolefna og nadi ISAL raunar bestum arangri
allra alvera heims i beim efnum arid 2008 samkveemt
skyrslu Alpjodlegu alionadarsamtakanna (IAI).

Heildarlosun gréourhtsalofttegunda ario 2011 nam 1,59
tonnum a hvert framleitt tonn af ali sem er sambeerilegt
vio fyrri tvo ar. Losunin var undir markmioi fyrirteekisins.

Jafnframt hefur mikla pydingu a0 ISAL nytir raforku sem
framleidd er me0 vatnsafli, sem veldur hverfandi losun a
CO,, en samkvaemt IAI eru um 58% é&lvera heims knuinn
raforku sem framleidd er med jardgasi eda kolum.

ISAL hefur verid uthlutad losunarheimildum fyrir timabilid
1. jantar 2008 til 31. desember 2012. Fra 1. jantiar 2013
mun losun grodurhusalofttegunda fra alionaoi i Evropu
falla undir vioskiptakerfi ESB med losunarkvota.

M skaut I PFC M jardefnaeldsneyti
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Urgangsmal

Meirihluti urgangs sem fellur til hja fyrirteekinu er endur-
unninn eda endurnyttur, en avallt er b6 haft a0 leidar-
lj6si a0 draga tr myndun trgangs eins og kostur er. Mikil
endurvinnsla fer fram innan svaedisins og er t.d. allur
afskurdur af bérrum endurbraeddur i steypuskala. Helstu
urgangsefni sem myndast vegna rekstursins eru skaut-
leifar, kerbrot og algjall.

Algjall er blanda af ali og loxidi sem myndast { steypus-
kalanum. Gjallid er endurunnio hja fyrirteekinu Aleris i
byskalandi.

Kerbrot myndast pegar ker i kerskala eru endurféorud en
liftimi peirra er um 4-6 ar. Pegar bau eru tekin ur rekstri
er f60ringin, sem kollud er kerbrot, urduo i fleedigryfjum.
Kerbrotunum er bar blandad vid skeljasand sem bindur
fluor. Fleedigryfjurnar eru sérhannadar til meohéndlunar
4 kerbrotum og eru reglulega vaktadar og ahrif peirra
rannsokud. ftrekadar rannsoknir, jafnt 4 liffreedilegum
fiolbreytileika sem og uppsdfnun pbungmalma, fliors og
PAH-efna i kreeklingum, benda til ad ahrif fledigryfjanna

a lifrikio séu litil og mengunarstig lagt. Sidasta rannséknin

stadfestir fyrri nidurstédur; htin var gerd ario 2008 og er
heegt a0 nalgast hana 4 vef fyrirtaekisins.

Skautleifar eru sa hluti forskauta sem ekki brennur og
verdur bvi eftir. A0 jafnadi eru petta um 18% af hverju
skauti. Skautleifarnar eru sendar aftur til skautafram-
leidanda til endurvinnslu.

Af beim urgangi sem fellur til vid rekstur alversins er um
84% endurunninn.

Meohondlun drgangs 2011

i fleedigryfjur svaedis

14,8% Urdad ‘ 0,5% Urdad utan

0,5% Brennt 84,1% Endur-
unnio

AOrir umhverfispeettir

Frarennslisvatn fra alverinu er hreinsad med tvennum
haetti adur en pad er leitt i sj6. Annars vegar i rotbrém og
hins vegar i oliu- og fitugildrum. Reglulegt eftirlit er med
peim og peer teemdar eftir pérfum. Arlega eru syni tekin

i 6llum ttrasum og send til efnagreiningar. { synunum er
meeld olia og fita, flGorjonir, aljonir og svifagnir.

Havadi fra alverinu er maeldur 4 16 maelipunktum a
l60amorkum fyrirteekisins. Helstu havadauppsprettur eru
l6ndunarbunadur og purrhreinsistédvar og eru maelingar
framkvaemdar & medan 16ndun er i gangi. Vidmiounar-
mork vio 160amork eru 70 dB og hafa allar meelingar
sidastlidin 5 ar veri0 innan beirra marka.

Umbhverfisatvik

A arinu 2011 voru 22 umhverfisatvik skrad af starfs-
monnum, par af 6 hér-um-bil atvik. Tvo atvik sem tengjast
rekstri ISAL flokkast sem alvarleg:

 bann 26. jandar laku um 100 litrar af oliu af bil sem var
ao flytja oliu inn a sveedid. Vegna framkveemda voru
prengsli & akstursleidinni og 6k billin utan i steypubita
me0 peim afleidingum ad deelubtinadur hans skemmd-
ist. Olian for a0 mestu 4 malbik en a0 hluta til { jaroveg.
Lekinn var stoovaour, slokkvilio kallad tt og olian
hreinsud upp. Oliumengadur jarovegur var fjarleegdur og
sendur til Efnamoéttokunnar.

« Pann 12. april vard spennutruflun hja ISAL pess valdandi
a0 allar purrhreinsistédvarnar stoovudust. Bunadur sem
4 a0 sja til pess ad peer fari sjalfvirkt i gang aftur bilaoi i
purrhreinsist6d 3 og pvi tok pad 85 minutur ad endur-
gangsetja hana. Stoovar 1 og 2 foru hins vegar sjalfvirkt i
gang og tok pad einungis um fimm minatur ad endur-
gangsetja peer.



Oll atvik voru rannsékud til ad finna orsék peirra og pau
metin me0 tilliti til umhverfisahrifa. Bilanir voru lagferdar
og olia hreinsud upp an tafar.

Auk pessara atvika var purrhreinsisto0 1 st6ovud pann

8. november til a0 haegt veeri a0 feera afsogslagnir vegna
byggingar 4 nyjum keyrslurampi a milli kerskala og
steypuskala. Samhlida st6dvuninni var settur upp stokkur
til a0 undirbtia tengingu inn a nyja purrhreinsist60.
Stédvunin var skipul6go og &fo og atti standa yfir i taeepa
klukkustund. Akvedid var ad nyta stodvunina til ad hreinsa
afsogsstokka en bad leiddi til pess ad stoovunin vardi
lengur en til st60 eda i1 70,4 mindtur.

Helstu atrioi arsins 2011

+ Til ad auka areidanleika meelinga enn frekar var
melibuinadur i rjafri kerskala endurhannadur og baett
var vi0 fleiri meelistéoum. Einnig var nyr meelir keyptur
en med honum er haegt ad meela flaorgas vio élikar
aosteedur { kerskalunum. Nyi meelirinn mun nytast vio
ao finna leidir til ad draga ur losun fltiorgass fra einstaka
uppsprettum.

(BIG)

* VerkfreeOistofan Vatnaskil geroi dreifispar fyrir brenni-
steinstvioxio, fliorgas og ryk fra fyrirteekinu, en slikar
spar gefa visbendingar um styrk mengunarefna i um-
hverfinu midad viod gefnar forsendur. Dreifispar voru
gerdar fyrir annars vegar niverandi framleidslu og hins
vegar 230.000 tonna framleidslu med nyjum purr-
hreinsistodvum. MeOal peirra sviosmynda sem reiknadar
voru Gt var moguleg stoovun purrhreinsistéova. Nidur-
stoour dreifisparinnar voru peer ad styrkur mengunar-
efna feeri hvergi yfir tilsett umhverfismork.

Verkfraeodistofan Efla framkvaemdi titringsmeelingar

vi0 160armork alversins til pess ad meta hvort titringur
fra reglubundinni starfsemi pess hefoi truflandi ahrif i
nagrannabyggdum. Hann reyndist varla meelanlegur og
hefur pvi ekki ahrif a ibudabyggd i Hafnarfirdi.

Sumario 2011 var innleitt nytt verklag vio tattektir a
lekavérnum og geymslu varasamra efna & athafnasveedi
ISAL. Uttektirnar verda framkveemdar arlega og med
beim verdur dregio ar likum a losun varasamra efna i
nidurfoll eda jaroveg.

Notkun perklors var heett & arinu en tekin var i notkun
ny pvottavél i pvottahtsi fyrirtaekisins sem notar hefo-
bundin pvottaefni i stad perklors. Perklér er varasamt
efni sem getur verio haettulegt heilsu og umhverfinu.
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Aherslur arid 2012

ISAL hefur akve0i0 ad radast i fjolda arbotaverkefna
ario 2012 til a0 vidhalda og baeta gbdan arangur i um-
hverfismalum. Par ber einna heest:

Fylgst verour vel me0 ahrifum framleiosluaukningar &
losun fltiorids og ryks fra kerskalum med pvi ad auka
tidni meaelinga og fjdlga maelistoOum. Markmioio er ad
lagmarka losunina og tryggja a0 hun fari ekki yfir vio-
midunarmork i starfsleyfi.

Tveer nyjar oliudeelustoovar fyrir vinnuvélar verda settar
upp a svaedinu. Oliudeelustéovarnar verda med betri
lekavorn en eldri deelust6dvar auk pess sem oliugildru
verour beett vio. Einnig verOur til stadar hja oliudeelu-
stoOvunum uppsogsefni og mottur til ad haegt sé ad
bregoast strax vid ef 6hopp verda.

(BIG)

 Draga ur notkun pappirs a skrifstofum og auka endur-
vinnsluhlutfall hans.

* Melingar & vatnsnotkun verda geroar areidanlegri meo
bvi a0 feera vatnsfleedimeelana og baeta kvordun beirra.

* Stefnt er a0 pvi ad breyta a.m.k. einum ofni steypus-
kala pannig a0 notad verodi rafmagn til kyndingar { stad
oliu. Pessi breyting mun draga ur losun grodurhusaloft-
tegunda.



Stondum saman

aod beettu umhverfi

v [

Jéhann Skarphédinsson starfsmadur smidjunnar.

Hja ISAL falla arlega til um 30.000
tonn af urgangsefnum. Um 84% af
urgangsefnunum eru endurunnin en
ari0 1997 var petta hlutfall 69%.

Mikil ahersla hefur verio 16g0 a rétta flokkun urgangsins
en einnig a0 vita hver hinn endanlegi méttokuadili er og
hvad gert er vi0 urganginn. Pessum upplysingum hefur
verid haldid til haga med ftarlegri skraningu i um 20 ar
og er mikilvaegur pattur i urgangsstjornunarkerfi fyrir-
teekisins.

I byrjun ars 2011 var skraningarkerfid titvikkad med pad
a0 markmioi a0 fa enn betri yfirsyn yfir bau tirgangsefni
sem flutt eru at af sveedinu. Flutningsadilar fa nu sér-
stakt eyOublad 1 pririti hja hlidverodi 40ur en beir aka inn
a4 svee0i0 en a bao skra peir pyngd og tegund urgangs-
efnanna sem beir flytja ut af svaedinu. Méttokuadili

(BIG)

urgangsefnanna sendir sidan stadfestingu a pvi ad pau
hafi borist, hvert magnio var og i hvaoa farveg pau foru.
Me0 bessu nyja fyrirkomulagi feer ISAL staofestingu a pvi
a0 allur sa urgangur sem skraour er ut af svaedinu komist
til réttra mottokuadila.

Auk skraningar drgangsefna eru framkvaemdar uttektir &
mottokuadilum. Tilgangur peirra er ad meta hversu mikla
aherslu peir leggja a umhverfis-, heilbrigdis- og 6ryggis-
mal og jafnframt meta frammist6du beirra i pessum
malaflokkum. Méttékuadilar hafa almennt tekio mjog vel
i tttektirnar og lita & athugasemdirnar sem gott teekifeeri
til urbota. Pessar uttektir eru einnig framkveemdar &
birgjum og verkt6kum. Ferlio er liOur i birgjamati ISAL og
gefur badum adilum taekifeeri til gagnkvaemra samskipta.

Me0 pessu vill ISAL studla ad aukinni pekkingu & svioi
umbhverfis-, heilbrigdis- og 6ryggismala hja sér, birgjum
sinum og verktokum.
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Elfa GuOmundsdéttir starfsmadur rannsoknastofu.



Starfsfolkio

Hja ISAL starfar fjoldi f6lks me0
6likan bakgrunn. Breiddin er mikil og
innan fyrirteekisins byr mikil pekk-
ing meoal folksins sem 4 storan patt i
velgengni pess.

Stjornendur, millistjéornendur og sérfraedingar eru hatt
100. Rumlega 80 starfsmenn hafa haskélamenntun. Um
120 idnadarmenn starfa hja ISAL; bifvélavirkjar, vélvirkjar,
rafvirkjar, kokkar, rafeindavirkjar, malarar, murarar o.fl.
P4 hafa 157 af ntiverandi starfsménnum lokid grunnnami
i Storiojuskolanum, alls 206 fra stofnun skolans, og 35 til
viobotar hafa lokio framhaldsnami.

Hja ISAL hefur starfsmannavelta verio mjog lag og medal-
starfsaldur har sem bendir 6tvireett til bess a0 starfsfolki
liki almennt vel ad vinna hja ISAL. Launin eru sam-
keppnisheef vid pad sem gerist & almennum vinnumarkadi,
en auk pess eiga starfsmenn kost a akstri an endurgjalds
med rutum til og fra vinnu, beir fa fritt faedi a vinnutima
og peim er lagdur til vinnufatnadur. A sidasta ari fengu
starfsmenn iprottastyrk fra fyrirteekinu. Fra 55 ara aldri
hafa flestir starfsmenn moguleika a a0 stytta vinnuskyldu
sina um allt a0 tvo manudi 4 ari en fa jafnframt greitt i
lifeyrissjo0 likt og um fulla vinnu veeri a0 reeda. Einnig
stendur starfsménnum til boda ad fara a svokolluo ,flytt
starfslok" vi0 65-67 ara aldur en pa heldur félagio afram ad
greida i lifeyrissjo0 starfsmanna eins og um fullt starf veeri
a0 reda.

Endurgjof 4 frammistoou er mikilveegur pattur i proun
starfsmanna. Allir starfsmenn taka patt i starfsmanna-
samt6lum / frammist6dusamtdlum til ad tryggja peim
endurgjof, vettvang til a0 reeda starfio, lidan, frammistoou
sidasta ars og veentingar fyrir komandi ar. Patttaka 2011
meodal almennra starfsmanna i starfsmannasamt6élum var
98% og patttaka yfirmanna og sérfredinga i frammistoou-
samt6lum var 100%.

ISAL hefur ati0 lagt mikla aherslu a freedslumal en
Storiojuskolinn er steersta verkefnio i freedslustarfi fyrir-
teekisins. Markmio skolans er a0 veita 6fagleerdoum starfs-
monnum ISAL teekifeeri til ad efla fagbekkingu sina, auka
moguleika peirra a a0 vinna sig upp innan fyrirtaekisins og
efla samkeppnishafni peirra. { skélanum er bodid upp &
sérheeft starfsnam i 4lidnadi en starfsmenn seekja skolann
sér a0 kostnadarlausu. Kennslustundir fara ymist fram
innan vinnutima eda utan og fast half laun greidd fyrir ad
seekja kennslustundir sem fara fram utan vinnutima. Ut-
skrift feerir starfsmonnum liolega 10% launahakkun og
atskrift ar framhaldsnami tep 5%.

Helstu atrioi arsins 2011

Skrifad var undir nyjan kjarasamning 4 arinu sem gildir
fra 1. oktéber 2011 til 31. desember 2014. Einn kjara-
samningur er i gildi hja ISAL vid almenna starfsmenn

og idnadarmenn og eiga 7 verkalyOsfél6g adild a0 peim
samningi. P4 var einnig endurnyjadur kjarasamningur
vid Verkstjorasamband fslands og er gildistimi hans fra 1.
névember 2011 til 28. febraar 2015.

A arinu var verklagsregla um heilsufarseftirlit starfsmanna
endurskoOud. Reglan var ad nyir starfsmenn féru i leeknis-
skoOun innan 12 manaoda eftir ad peir hofu storf hja fyrir-
teekinu. Eftir endurskodun voru tekin upp ny vinnubr6go.
Nu fara allir umsaekjendur i leeknisskooun adur en peir
hefja storf hja fyrirteekinu til a0 tryggja, eins og heegt er, ad
oll undirliggjandi heilsufarsvandamal sem geta haft hrif &4
heefi til vinnu séu greind 40ur en umsakjandi hefur vinnu
hja ISAL.

Ferlio vid métttoku og pjalfun nylida var endurskodao og
baett & sidasta ari. Innihald nylidanamskeida var endur-
skodad meo krofur i heilbrigois-, 6ryggis-, umhverfis-, og
gaedamalum i huga. Namskeidin eru fyrir alla nyja starfs-
menn og verktaka sem vinna hja fyrirteekinu. Nylidanam-
skeidum var fjolgad og ad jafnadi kennt einu sinni i viku.
bar me0 er tryggt a0 starfsmenn og verktakar pekki reglur
og gildi fyrirtaekisins 40ur en vinna hefst. Fyrirteekio hefur
einnig lagt metnao sinn i a0 allir nylidar i verksmidju séu
me0 lyftaraprof 40ur en vinna hefst. Hlutverk fostra, sem
sty0ja vio nylioa i starfi, var auki0 og beir fa alag greitt allt
ario. Sérstok pjalfun er etlud fostrum og peir nota gatlista
sem nylega var endurskodadur.

Fyrirteekio heldur arlega fjélda nAmskeida sem taka til
ymissa svida en & arinu 2011 voru namskeiosstundir
starfsmanna um 15.000 talsins. Mikil dhersla hefur i
gegnum tidina verio 16g0 4 frae0slu 1 6ryggis-, heilbrigdis-
og umhverfismalum. Deemi um namskeio sem haldin
voru & arinu 2011 er arlegt skyndihjalparnamskeio, fall-
varnanamskeid, namskeid sem veitir réttindi a brikrana,
namskeid um lokud rymi, télvundmskeid og lidsheildar-
namskeio. Sérstok ahersla var & pjalfun stjornenda. Tekin
var i notkun stjérnendapjalfun fra Rio Tinto sem eetlud er
stiornendum me0 mannaforrad. betta er mjog vidamikil
pjalfunarazetlun sem tekur rimlega 6 manudi fyrir hvern
stjornanda. Pessi pjalfunaraaetlun verour keyrd 4 arunum
2011 og 2012. Pa taka allir starfsmenn patt i manaoar-
legum freedslufundum um 6ryggis-, heilbrigdis- og um-
hverfismal. A9 auki voru haldnar kynningar a starfsemi
Rio Tinto og sidareglum bess. A arinu 2011 stundudu

13 starfsmenn nam i grunnnami Storidjuskélans og 13 i
framhaldsnami.
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Brynjtlfur Halldérsson, Karen Arna Hannesardoéttir, Hrafn Hrafnsson og Helena Sigurdardottir.

Niourstoour starfsmannakénnunar Rio Tinto voru birtar &
arinu en markmioid med kénnuninni er ad fa samreemda
melingu 4 upplifun og lidan starfsmanna Rio Tinto um all-
an heim. Niourstéour konnunarinnar voru heldur lakari en
ario 2010 en um 97,2% starfsmanna svérudu kénnuninni.
Samanborio vid 6nnur alfyrirtaeki Rio Tinto { Evropu kom
ISAL marktaekt best ut arid 2011 i 7 flokkum af 16. Besti
arangur ISAL var i flokkunum “heilsa og 6ryggi”, “stefna

og gildi” og “tryggo vio ISAL" (e. engagement). Nidurstéour
kénnunarinnar benda til ad ISAL purfi ad vinna enn betur
a0 flokkunum “umbun og hlunnindi” og “frammistada,
hvatning og vidurkenning”.

Meoalfjoldi starfsmanna & arinu 2011 var 501, samanborid
vio 487 ario 2010. Aukningin stafar af fjolgun starfsmanna
i kerskalum i tengslum vio fjarfestingaverkefnio. Starfs-
mannaveltan var 4,9%.

Aherslur arid 2012

Ahersla verdur afram 16gd 4 stjérnun og pjalfun stjérnenda
a arinu 2012. Lokid verour vio stjérnendapjalfun sem hofst
ario 2011. ba verour fario af stad me0 pjalfun og namskeid
fyrir flokkstjora en komid verdur til moéts vid namskeios-
parfir peirra i1j6si niourstaona rynifundar. Einnig verda
namskeio fyrir rofastjora til ad auka pekkingu og viohalda
réttindum peirra. Innan fyrirteekisins er mikil ahersla &
straumlinustjornun (e. LEAN) og bodid uppa namskeio

til ad styrkja peer stjornunaraoferdir. Fyrirteekid undirbyr
framleioslu & nyrri og breyttri afurd, sem kallar & aukna

freedslu og pjalfun. Afram verdur dhersla 4 pjalfun 1 heil-
brig0is-, 6ryggis-, umhverfis-, og geedamalum a arinu 2012
og verour m.a. innleitt nytt ndmskeio fra Rio Tinto er heitir
“A0 skapa skaolausan vinnustad”.

Aztlad er ad gefa tit handbok fyrir yfirmenn. Tilgangur
handboékarinnar er ad auovelda yfirménnum a0 leysa ymis
malefni er varda starfsmannamal og tryggja samreemd
vinnubrogd og urlausnir starfsmannamala er upp kunna
a0 koma.

Aukin ahersla verour 16g0 a jafnréttismal hja fyrirteekinu

a arinu. Betur verour fylgst med pessum malaflokki og i
fyrsta sinn hefur verio sett markmid um hlut kvenna i nyr-
adningum. Markmioio er ad hann verdi 60% hid minnsta
arid 2012. Markmidid samraemist einu af pusaldarmark-
midum Sameinudu pjédanna, en Rio Tinto hefur dkvedio
a0 allar starfsstoovar fyrirtekisins setji sér markmio sem
samreemast peim.

A arinu verdur ahersla 16g0 4 andlega og likamlega heilsu
starfsmanna og sérstaklega skodad hvernig samskipti eru a
vinnustadnum. Gert er ra0 fyrir ad leggja fyrir starfsmenn
samskiptakonnun og ut fra nidurstéoum hennar ad vinna
nanar i peim malaflokki. Eins er radgert ad vinna a0 gero
og innleidingu & fjarvistarstefnu en tilgangur hennar er

a0 gripa fyrr { taumana og fylgjast betur me0 veikindafor-
follum til a0 koma i veg fyrir langtimafjarvistir og brottfall
af vinnumarkadi.
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BRAVO!

Jakobina Jonssdottir framkvamdastjori starfsmannasvids afhendir starfsfolki motuneytis Bravé vidurkenningu.

BRAVO! vidurkenningar eru vett-
vangur sem starfsfélk Rio Tinto
Alcan hefur til ad hrésa hvert 60ru
fyrir godan arangur. Starfsfolk getur
bzedi hlotid BRAVO! vidurkenningu
fra moourfélaginu og einnig fra sinu
fyrirteeki samkveemt tilnefningu fra
samstarfsfolki.

ISAL hefur fra arinu 2007 veitt starfsf6lki BRAVO!
verdlaun og voru bau til skamms tima veitt einu sinni a
ari, ein til fern 1 hvert sinn. bar sem fjoldi verolauna var
takmarkaOur var0 raunin sa a0 steerstu verkefnin, og pa
gjarnan pau sem hofou skilad mestum fjarhagslegum
avinningi fyrir fyrirtaekio, urdu hlutskorpust.

Starfsmannakénnun Rio Tinto, sem var framkveemd
ario 2010, gaf til kynna ad starfsménnum sam-
steedunnar peetti vanta vidurkenningu og hros fyrir vel
unnin storf. Medal adgerda sem radist var i var ad inn-
leida nytt og betra fyrirkomulag BRAVO! verdlauna.

Vi0 undirbuning nyja fyrirkomulagsins var akve0id ad
horfa til fj6lbreyttari verkefna og ahersla var 16g0 4 a0
fjolga byrfti vidurkenningum.

Jafnframt voru skilgreindir fjorir verdlaunaflokkar.
Adur voru flest BRAVO! verdlaun hja ISAL veitt fyrir
umbotaverkefni en slik verkefni tilheyra ni einum
verdlaunaflokki. Hinir flokkarnir eru ,gildi Rio Tinto"
(fyrir a0 syna i verki, og meo eftirtektarveroum heetti,
stuoning vio gildi Rio Tinto um abyrgd, virdingu, sam-
vinnu og heilindi); ,leidtogahaefni* (fyrir a0 syna frum-
kvaedi, gott fordeemi og/eda einstaka leidtogaheefni); og
.samfélagsmal” (fyrir ad studla a0 baettu samfélagi med
sjalfbodavinnu).

Akvedid var ad innleida BRAVO! verdlaun innan mis-
munandi deilda ISAL til a0 fjolga viourkenningum. Slik
.sviosverolaun” eru veitt prisvar a ari og pau koma i
kjolfario til greina til ISAL-BRAVO! verolauna sem veitt
eru einu sinni & ari. Jafnframt var aukin ahersla 16go a
a0 hvetja starfsfolk til a0 hrésa hvert 60ru.

Adur fyrr voru verkefni sem ekki hlutu verdlaun ekki
kynnt sérstaklega. Nu eru hins vegar allar tilnefningar
kynntar starfsfolki, enda felst dyrmeet vidurkenning

i pvi a0 hljota tilnefningu fra samstarfsfolki fyrir vel
unnin storf.

bott breytt fyrirkomulag sé nytt af nalinni og enn ad
festa sig 1 sessi hefur bvi pegar verio vel tekio. Til-
nefningar a arinu 2011 voru 50 talsins og voru veitt 19
sviOsverdlaun.
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Bjarni Seevar Robertsson starfsmadur smidjunnar.




Oryggismal

Mikil ahersla er 16g0 a 6ryggismal i
starfsemi ISAL og st60ugt er unnio ad
bvi ad gera vinnustadinn slysalausan.
Mikill arangur hefur nadst i 6ryggis-
malum og var0 ekkert alvarlegt slys
hja ISAL 4 arinu 2011 en 23. desemb-
er hofou starfsmenn unnio i 6 milljon
vinnustundir an alvarlegra slysa.

Til vinnuslysa teljast slys sem verda vegna 6vaentra og
utanadkomandi atvika sem rekja ma til ytri patta a vinnu-
stad. Vinnuslys eru flokkuo i fjora flokka eftir alvarleika.
Slys 1 flokki 1 og 2 teljast alvarleg.

[ flokki 1 eru banaslys og slys sem valda 6afturkreefri
ororku og eru pess valdandi ad viokomandi einstaklingur
4 ekki afturkveemt 4 vinnumarkad. I flokki 2 eru vinnuslys
sem fela i sér afturkreef meiosli eda minnihattar éaftur-
kreefa 6rorku og leida til pess a0 starfsmadur getur, sam-
kveemt laeknisradi, timabundid ekki sinnt skyldum sinum. {
flokki 3 eru afturkreef meiosli sem parfnast medhondlunar
en hafa ekki ahrif 4 skyldur einstaklings. [ flokki 4 eru
minnihattar og skammtima 6épaegindi eda einkenni sem
parfnast skyndihjalpar en engra leeknisadgeroa. Til vio-
botar er flokkur 5 en i hann falla hér-um-bil slys, b.e. atvik
sem hefdu getad leitt til slyss. Starfsmenn eru hvattir til
skra 61l hér-um-bil slys, me0 pad a0 markmioi a0 heegt sé
ao fyrirbyggja ao hliosteed atvik endurtaki sig.

ISAL vard arid 2003 fyrst fyrirteekja 4 fslandi til ad fa
vottad a0 oryggis- og vinnuumhverfisstjornun fyrirtaekisins
staedist alpjoolega stadalinn OHSAS 18001. Stadallinn er
krofulysing & svidi 6ryggis- og vinnuumhverfisstjornunar
en hann 4 m.a. a0 tryggja ad 6ryggis- og heilbrigdismal séu
orjufanlegur pattur i mats- og akvoérounarferli vio fjarfest-
ingar, framkveemdir, rekstur og kaup a voru og bjonustu.
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Fyrirteekio framkveemir fjolmargar ahaettugreiningar 4 ari
hverju. baer eru geroar fyrir allar framkveemdir, nyja verk-
ferla, binad og efni. Oll storf i verksmidjunni hafa verid
aheettumetin sem og 6ll vinnusveaedi. ba notast allir starfs-
menn vi0 aoferdafreedi sem kallast ,staldradu vio* en hun
snyst um ad framkveema stutta ahaettugreiningu i upphafi
hvers verks eda hverrar vaktar.

Allir starfsmenn fyrirteekisins seekja 6ryggisfund meo sinni
vakt eda vinnuhoépi minnst einu sinni i manudi. A fundun-
um er fario yfir slys og hér-um-bil-slys naestlidins manadar
og upplyst hvernig var stadio ad arbotum i kjolfar slikra
atvika. Einnig er fario yfir freedsluefni sem aetlad er ad
vidhalda pekkingu og 6ryggisvitund starfsfolksins. Onnur
oryggisfreedsla er t.d. nylidanamskeio, fallvarnanamskeio,
vinnuvélanamskeid, brukrananamskeio, ljosbogavarn-
anamskeid og namskeid um leesingar a haskalegum btinadi
og haskalegri orku. Jafnframt stendur starfsménnum til
booa a0 sekja skyndihjalparnamskeid sem haldio er a
hverju ari.

NeyOarvarnastjorn ISAL hefur verio starfreekt um arabil.
Zfingar hafa verio haldnar tvisvar a ari med pad ad mark-
midi a0 eefa viobrogo vid neydaratvikum a markvissan og
skipulagoan hatt. Neydarvarnastjorn var sidast kéllud ut
agustmanuoi ario 2010 pegar bruni varo i kjallara steypus-
kalans en par adur var htn kolluo ut vegna straumleysis i
kerskala 3 arid 2006.

ISAL starfreekir eigio slokkvilio, sem hefur baekistoovar

a starfssvee0i fyrirtaekisins. SI6kkvilio ISAL er skipad 42
starfsmonnum ur framleiosludeildum auk fimm starfs-
manna Oryggisgeeslu. Hlutverk lidsins er ad bregdast vid
hverskonar hugsanlegum adsteedum par sem lifi og heilsu
starfsmanna getur verid 6gnad. Helstu verkefni pess eru
slokkvistorf, bjérgun folks ur haettulegum adstaedum,
eldvarnaeftirlit, viobrogo vio mengunartilfellum og vero-
meetabjorgun.

ISAL framkveemir eigi0 eldvarnareftirlit samkvaemt samn-
ingi vio Sl6kkvilid hofudborgarsvaedisins sem gerir tttektir
4 framkvemdinni. Fari0 er i 12 skoOanir 4 ari par sem fario
er yfir eldvarnir og framkveemd almenn 6ryggisskooun a
vinnusvaedum.
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Helstu atri0i arsins 2011

A sidasta ari vard ekkert alvarlegt slys hja ISAL. Skyndi-
hjalparslys urdu 15 og voru handameidsl par algengust
eda 9 talsins. Onnur slys 4 arinu voru t.d. minnihattar
klemmingar, misstig, ryk i auga o.s.frv. Tilkynnt hér-um-
bil slys voru 267 & arinu.

Nytt kerfi fyrir medhondlun og afgreioslu atvika i heil-
brigdis-, 6ryggis- og umhverfismalum (HSE atvika) var inn-
leitt & arinu. Med nyja kerfinu er hvert skref markvissara
allt fra skraningu til umbotaadgerda. Kerfid var i stoougri
proun a arinu og voru 611 atvik og umbaetur, sem gerdar
voru vegna beirra, kynntar starfsménnum a manadar-
legum oryggisfundum.

Arid 2010 var innleidd ny adferdafraedi vid gerd ahaettu-
mats sem kallast SQRA (semi-quantitative risk assess-
ment). Adferdafreedin tekur & peim ahaettum sem geta
valdio banaslysum (s.s. fall ir haeo, rafmagn, lokud rymi,
umfer0 vinnuvéla) og hefur ad markmioi ad minnka
aheettustig 4 4durnefndum dheettupattum. Arid 2011 var
markmioio a0 lekka aheettustigio um 20% med hinum
ymsu urb6tum vidsvegar i verksmiojunni. Pad markmio
naodist med mikilli vinnu og prautseigju par sem margir
starfsmenn i 6llum deildum 16gdu hond a plog.

A0 frumkveedi modurfélagsins var fario i innleidingu a
hugmyndafreedi sem ber nafnio , A0 skapa skadlausan
vinnustad”. Innleiding og pjalfun er komin vel & veg og
klarast a pessu ari. Nanar ma lesa um hugmyndafeerdina i
kaflanum , A0 skapa skadlausan vinnustao®.

L6g0 var aukin ahersla a samskipti vegna fjarfestingar-
verkefnisins. Verkefnid hefur mikil ahrif a reksturinn og
pvi er mikilvaegt ad upplysingar um allar akvardanir og
aogerdir komist timanlega til skila svo haegt sé a0 tryggja
oruggan undirbuning verka. Aukin samskipti, fundir og til-
feersla stjornenda og starfsmanna téku gildi og hafa sam-
skiptin aukist til muna.

Aherslur 2012

A arinu verdur 16gd ahersla 4 fraedslu starfsmanna og verk-
taka, baedi peirra sem nyir koma til fyrirteekisins og endur-
bjalfun peirra sem lengur hafa verio. Fyrirteekid mun taka
patt i verkefni & vegum Samals sem hefur pad markmio

ad samraema pjalfun nylida/verktaka i alverum 4 fslandi.
Sértaek namskeio, til a0 mynda fyrir krana, vinnuvélar,
einangrun orku og fallvarnir verda endurskodud a arinu.
Sett hefur verid upp freedslumiostoo heilbrigois-, o6ryggis-
og umhverfismala par sem meginhluti peirrar freedslu fer
fram.

Oryggisgasla athafnasvaedisins verdur efld med pad ad
markmidi a0 baeta adgangsstyringu folks og voru inn a
athafnasveedio. Radinn verdur starfsmadur med adstoou i
hlioskyli til a0 sinna bessum verkefnum.

L6g0 verdur ahersla & pjalfun neydarvarnastjornar. Sam-
vinna verdur hofo vio Slokkvilio héfudborgarsvaedisins og
Almannavarnir i pessu sambandi. Haldin verdur umfangs-
mikil vettvangsaefing a arinu par sem af0 verda viobrogo
vi0 neyOarastandi, allt fra mottoku fyrstu booa bar til
endurreisnarazetlun lykur.



A0 skapa skadlausan vinnustao

Agtist Baldursson starfsmadur birgdahalds.

A haustmanudum arsins 2011 for
ISAL af sta0 me0 verkefni sem nefn-
ist , A0 skapa skaolausan vinnustao*.
Pao fjallar um pau gildi fyrirtaekisins
sem studla a0 pvi ad allir starfsmenn
geti snaio heilir heim ad loknum
vinnudegi og sinnt fjolskyldunni,
ahugamalunum og tomstundunum.
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(BIG)

Verkefnio felur i sér a0 styrkja enn frekar stjornendur

og starfsmenn fyrirteekisins til a0 vinna a0 pvi ad skapa
vinnustad bar sem 6ryggi og heilsa eru tryggd og um-
hverfisahrif eru lagmorku. Fyrirtaekio hefur avallt heil-
brig0is-, 6ryggis- og umhverfismal a0 leidarljosi og hefur
vottad stjornkerfi til ad styra peim. Med verkefninu er
markmidio a0 feera nalgunina 4 heilbrigois-, 6ryggis- og
umhverfismal upp & naesta stig, par sem pau heetta ad
snuast um reglur, krofur, stadla og tilkynningar og fremur
1itio til pess hvernig pau samremast i senn gildum fyrir-
teekisins og persénulegum gildum hvers og eins. Um leid
og haegt er a0 tengja oruggar starfsvenjur i vinnunni vio
gildismat hvers og eins starfsmanns verdur nalgunin
onnur.

Framkveemdastjorar, verkstjorar og aOrir stjornendur
hafa hist & priggja daga namskeioum til ad raee0a hvernig
oryggismenning proast, hvert peirra hlutverk er og
hvernig heegt er ad nalgast 6ryggis-, heilbrigodis- og um-
hverfismal 4 jakvaedan hatt. An efa er mikil reynsla,
pekking, ahugi og vilji medal stjornendanna sem eru
tilbunir ad leggja sig fram vid ad na enn betri arangri. I
kjolfario verda haldin eins dags namskeio fyrir alla starfs-
menn ISAL enda er lykillinn ad arangri ad allir séu virkir
patttakendur.

Verkefnio , A0 skapa skadlausan vinnustad* er skyrt deemi
um aherslur Rio Tinto, sem laetur einskis 6freistad til ad
na markmioum um 6ryggi og heilsu.



Jén Davio Pétursson starfsmadur birgdahalds.




Heilbrigdismal

Tilgangur pess starfs sem unnid er

a svioi heilbrigdismala hja ISAL er

,a0 stuola a0 heilbrigou lifi sem

veitir lifsfyllingu alla @&vi*. Stefnan

er a0 byggja upp gott og heilsusam-
legt vinnuumbhverfi sem veldur ekki
atvinnutengdum sjukdémum og jafn-
framt a0 hvetja starfsmenn til ad taka
abyrg0 a eigin heilsu, andlegri

og likamlegri.

Mikilveegt er a0 fylgjast med vinnuumhverfi og meela pad
stoougt 1 pvi skyni ad draga ur eda ttiloka dheettur vid
uppsprettu peirra. betta a vid um élag af efnum a boro vid
fluor, ryk og brennisteinstvioxid og annad alag svo sem
havada, titring og 4lag 4 stodkerfi. Arlega er gerd meeli-
aetlun yfir peer vinnuumhverfismeelingar sem framkvema
4. Meldar eru baer aheettur sem ahattugreiningar hafa
gefio til kynna a0 séu til stadar a hverju vinnusveedi eda i
hverju starfi sem fylgjast parf med. Nidurstéoum meelinga

er dreift til starfsmanna auk pess sem stjérnendur ryna
beer med tilliti til préunar og mégulegra trbota.
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Reglubundnar leeknissko0danir starfsmanna studla a0 pvi
ao fyrirbyggja vinnutengd veikindi. Allir starfsmenn gang-
ast undir skodun, ymist arlega eda annad hvert ar. L6go er
ahersla a a0 meela virkni lungna, heyrn og sjon auk pess
sem blooprystingur er meeldur og likamspyngdarstudull
kannaour. Pannig er aherslan ekki adeins & pa peetti sem
tengja ma vinnuumhverfinu heldur einnig almennt heil-
brig0i. Starfsmenn eru hvattir til ad hugsa um eigin heilsu
og fa radleggingar par um hja leekninum. Infliensubolu-
setning stendur arlega til booa.

Einn lidur i pvi a0 studla ad heilbrigou liferni er likams-
reektarstyrkur sem starfsfolki stendur til boda. Yfir 200
starfsmenn nyta sér styrkinn ad jafnaoi. Starfsmenn hafa
einnig veri0 hvattir til ad taka patt i atakinu ,Hjolao i
vinnuna“ nanast fra upphafi pess og hefur bad maelst vel
fyrir. ISAL hefur raunar verio hlutskarpast i peirri keppni
undanfarin atta ar i flokki fyrirteekja af svipadri steerd.

Er oheett ad fullyrda ad su keppni, sem haldin er i mai ar
hvert, hafi haft mikil ahrif & lifsstil og heilbrigdi margra
starfsmanna.

batttaka i Reykjavikurmaraponi hefur einnig verio mikil
medal starfsmanna og hefur fyrirteekio lagt fram fjarstyrk
sem hlaupahopar raostafa til gb0gerdarmala a0 eigin vali.
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Helstu atriodi arsins 2011

[ kjolfar innleidingar 4 stefnu um afengis- og vimuefna-
lausan vinnustao ario 2010 hefur nokkrum sinnum verio
efnt til slembi-synatoku meoal starfsmanna. Allar synatok-
urnar hafa gengio vel enda eru peer lidur i ad tryggja oryggi
og heilsu starfsmanna.

batttaka i atakinu ,Hjélad { vinnuna* var svipud og undan-
farin ar. Um 40% starfsmanna voru virkir patttakendur.
ISAL nadi bestum arangri fyrir fjolda patttokudaga attunda
ario 1 160 og varo i 60ru seeti fyrir flesta kilometra hjélada.

Reykjavikurmaraponio var a sinum stad og var metpatt-
taka, eda 135 starfsmenn. Anagjulegt er ad sifellt fleiri
velja a0 fara 10 km e0a lengri vegalengdir og efa mark-
visst fyrir pennan viobur0. ba er einnig anzegjulegt ad
sja a0 pessi dhugi smitar inn & heimili starfsmanna og er
algengt a0 sja born og maka me0 i for.

Ahersla var 16gd 4 mealingar 4 ryki og havada i vinnuum-
hverfi og voru radnir til verksins tveir sumarstarfsmenn,
haskélanemar sem hofou reynslu af stérfum hja ISAL.
Adferdin, sem nefnist PIMEX, byggir 4 bvi ad taka mynd-
band af framkvaemd verks og mela samtimis. Notkun
meelisins host arid 2010 og eru kostir adferdarinnar
oumdeildir. Petta er dyrmaet viobot vio fyrri meeliadferoir
sem synir nakveemlega hvar upppspretturnar eru og gera
kleift a0 radast i markvissar urbeetur. Deemi um urbeetur i
kjolfar meelinga a arinu 2011 voru a deigluverkstaedi, par
sem tokst a0 draga umtalsvert ur rykmengun. ba nytist
meeliadferdin ekki siour til ad kenna starfsménnum rétt
vinnubr6gd og hver munurinn er 4 mismunandi verklagi.

Hafist var handa vid ad innleida meelingar a titringi sem
starfsmenn veroa fyrir &8 h6ndum og handleggjum vio
notkun verkfeera og a 6llum likamanum pegar unnio er i
farteekjum. Titringsmeelingar eru nokkud floknar og hefur
tekio lengri tima a0 innleida peer en buist var vio 1 upphafi.
Mun pungi beirra pvi feerast yfir a neesta ar (p.e. 2012).

278 starfsmenn nyttu sér styrk til likamsraektar & arinu.

Aherslur 2012

Miklar breytingar eru framundan hja ISAL sem munu hafa
talsvero ahrif a vinnuumhverfi starfsmanna. Allar fyrri
meelingar, og pa ekki sist PIMEX meelingarnar, nytast vel
strax { honnunarferli i pvi skyni a0 draga tr alagi 4 starfs-
menn vegna mengunar og havaoda. Eftir innleidingu breyt-
inga parf a0 endurmeta vinnuumhverfio og mun ario 2012
einkennast af pvi; meelingum i vinnuumhverfi mun fjélga
betta ar bar sem finna parf nyja grunnlinu. Til pess parf
fleiri meelingar en pegar adeins er um ao reda samanburd
milli ara vio sambeerilegar adstaedur.

Haldio verdur afram med innleidingu meelinga 4 titringi
sem hofst 2011 en naoist ekki ad ljuka eins og til st60.
Gert er a0 fyrir a0 i lok pessa ars muni liggja fyrir hvert
titringsalagio er i 6llum st6rf hja ISAL.

Meelingar a hitadlagi i vinnuumhverfi verda gerdar med
reglubundnum heetti og hefur verid keyptur sérstakur
meelir til ad framkveema slikar maelingar. Nokkuo er um
1idi0 fra sidustu hitadlagsmeelingum og pvi brynt ad beeta
ar pvi. L6g0 verOur ahersla & ad maela yfir heitasta tima
arsins og er stefnt ad pvi a0 ljuka dheettugreiningum og
meelingum & hitaalagi i 6llum stdrfum & pessu ari.

breytustjornun (e. fatigue managment) er atrioi sem huga
barf a0, ekki sist a vinnust6dum par sem vaktavinna er
unnin. A rinu verdur aukin ahersla 4 pennan patt. Reynt
verdur a0 meta hvaoda hlut preyta a i atvikum med mark-
vissum spurningum vid rannsékn peirra. I lok ars mun
liggja fyrir aeetlun um pad hvernig bregdast skuli vid me0
markvissum heetti leidi athugun i [jés a0 um vandamal sé
a0 reeda.

Starfsmenn verda afram hvattir til a0 stunda hollt og heil-
brigt liferni meo patttéku i ,Hjolao i vinnuna“ og Reykja-
vikurmaraponi dsamt pvi ad nyta sér styrk til likamsraektar
sem stendur starfsménnum til boda & pessu ari eins og hin

fyrri.



Hlaupio til goos

A hverju ari tekur stor hluti starfs-
folks ISAL patt i Reykjavikur-
maraponinu, atburdi sem markar
upphaf Menningarneaetur og er vel
sottur af Islendingum um land allt.
batttakendur i hlaupinu voru alls
12.481 ario 2011, par af 135 ISAL
starfsmenn, sem er patttokumet
innan fyrirteekisins.

Starfsfolk ISAL hljép alls 1.062 kilémetra. Tveir
starfsmenn hlupu marabpon, 11 hlupu halfmarapon, 58
hlupu 10 kilometra og 64 hlupu 3 kilometra. Til a0 setja

bessa vegalengd i samhengi ma nefna a0 pjéovegur 1,
hringvegurinn um fsland, er um 1.300 kilémetrar.

ISAL leggur aherslu & a0 hvetja starfsfolk til ad stunda
heilbrigt liferni og er Reykjavikurmaraponid medal
beirra atburda sem fyrirtaekio nytir til a0 vekja athygli a
mikilveegi bess ad hreyfa sig reglulega.

Til a0 hvetja sem flesta til a0 taka batt hefur fyrirtaekio
undanfarin ar heitio a starfsfolk med peim heetti a0

hvert 10 manna lid starfsmanna sem tekur patt feer

a0 velja godgerdasamtok sem hljota 100.000 krona

styrk fra fyrirteekinu. Hef0 er fyrir pvi a0 fulltraar
googerOasamtaka maeti til athafnar i alverinu i
Straumsvik ad loknu hlaupi og taki par & méti styrkjum
og njéti veitinga. A bessu vard engin breyting 1 ar og
hlutu atta googerdasamtok alls 1,3 milljonir krona i styrk.

Eftirtaldir aoilar hlutu styrk:

« Styrktarfélag krabbameinssjtikra barna (prir styrkir)
+ Ljosio (tveir styrkir)

* Rj6Ori0 (tveir styrkir)

+ MS félagio

* Neistinn - styrktarfélag hjartveikra barna

+ Félag nyrnasjikra

+ Blatt afram

+ Karitas, hjukrunar- og radgjafabjonusta
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Samfélagsmal

bao er yfirlyst markmio fyrirteekisins
a0 starfsemi pess fari fram i satt vio
umhverfi og samfélag. Til bess ad

na pvi markmioi er mikilvaegt a0
fyrirtaekio pekki samfélagio sem pad
starfar 1, mioli upplysingum til hags-
munaadila & gagnseejan hatt, hlusti
a og bregoist vio réttmeetum krofum
peirra og vaentingum, efni til sam-
starfs vi0 pa eftir pvi sem rétt pykir og
freisti pess a0 lata gott af sér leida.

Mikil ahersla er 16g0 a a0 kynna starfsemi fyrirtaekisins
fyrir almenningi. Fjolmargar heimséknarbeionir berast
fyrirteekinu a ari hverju og er tekid & moéti eins mérgum
hopum og adsteeour leyfa. Gestahopar fa kynningu a starf-
semi fyrirtaekisins og skodunarferd um helstu starfssvaeoi.

Fyrirtaekio heldur tti vef par sem itarlegar upplysingar um
starfsemi pess er ad finna. Sjalfbaerniskyrslu er dreift inn a
6ll heimili { Hafnarfiroi.

Haldid er utan um allar kvartanir sem fyrirteekinu berast
og sé0 til bess ad brugdist sé vid beim & videigandi hatt.

[ pvi skyni ad meta hvernig fyrirteekinu gengur ad na pvi
markmidi a0 starfa i satt vio samfélagio hafa viohorf al-
mennings til pess verid meeld med reglubundnum heetti fra
bvi snemma ars 2009.

Steersta einstaka verkefni fyrirtaekisins a svioi samfélags-
mala er stuoningur pess vi0 barna- og unglingastarf
ipréttafélaganna i Hafnarfirdi en samstarf hefur verid milli
ISAL, Hafnarfjardarbajar og fpréttabandalags Hafnar-
fjardar um pennan styrk fra arinu 2001. Samfélagssjoour
Alcan var stofnadur ario 2005 og er veitt ir honum allt

a0 20 milljonum kroéna a ari til margvislegra verkefna a
svioi fimm malaflokka, en peir eru: 6ryggismal, heilsa og
hreyfing, umhverfismal, menntamal og menningarmal.
Fyrirteekio styrkir einnig tilfallandi verkefni utan Sam-
félagssj6osins. ba hefur ISAL stadid ad athendingu fslensku
bjartsynisverdlaunanna fra arinu 2000, en pad eru menn-
ingarverolaun sem veitt hafa veri0 arlega sidan 1981.

Arid 2010 gerdi ISAL og Votlendissetur Landbtinadarha-
skéla Islands med sér fjogurra ra samstarfssamning
um endurheimt votlendis i bvi skyni a0 draga tr losun

grédurhtisalofttegunda. Alframleidsla felur i sér umtals-
verda losun a groourhusalofttegundum og er endurheimt
votlendis su métvaegisadgerd sem fyrirteekid dkvad ao
radast i. Markmioio er a0 endurheimta um 5 ferkilometra
votlendis og st6dva bannig arlega losun & um 2.500
tonnum af koldioxidi. Jafnframt er markmid samningsins
a0 broa adferdir til ad meela og meta me0 vidunandi vissu
arangurinn af endurheimt me0 tilliti til losunar grodur-
husalofttegunda. Markmidio tengist ptisaldarmarkmioum
Sameinudu pjodanna.

Helstu atrioi arsins 2011

Sem fyrr segir leggur ISAL aherslu a a0 starfa i satt vio
samfélagio. Meelikvardinn a arangur hvad petta vardar
eru reglubundnar vidhorfsmaelingar sem Capacent Gallup
framkveemir. Arid 2011 voru ad medaltali 50,3% lands-
manna mjog eda frekar jakveedir i gar0 fyrirteekisins, 27,9%
voru hlutlausir og 21,8% voru mjog eda frekar neikveedir.
Meoal Hafnfirdinga voru 64,8% mjog eda frekar jakveedir,
17,4% hlutlausir og 17,8% mjog eda frekar neikveedir.
Jakvaeo breyting vard a vidhorfum landsmanna 4 lands-
visu fra arinu 2010 til 2011 pvi jakveedum fjolgadi um 1,8
prosentustig og neikveedum faekkadi um 1 présentustig.
A sama tima fjolgadi jakvaedum i Hafnarfirdi um 0,7 pro-
sentustig og neikveedum um 1 prosentustig.

Fyrirteekio setti sér bad markmio ad taka & moti og kynna
ISAL fyrir a.m.k. 600 almennum gestum 4 arinu. Nidur-
stadan vard 749 gestir. Adeins eru taldir peir sem fengu
itarlega kynningu a fyrirtaekinu og leidségn um helstu
starfssvaedi. Steersti hluti gesta voru haskélanemar.

Fimm kvartanir barust fyrirteekinu fra almenningi 4 arinu
samanborid vio sjo arid aour. brjar kvartanir barust vegna
havada en allar tengjast paer bilunum sem urou i hlj6o-
deyfi 16ndunarkranans. Ein kvortunin kom i gegnum Heil-
brigoiseftirlit Hafnarfjardar- og Képavogssveedis, pegar
ibui 1 Hafnarfirdi hafoi samband vio eftirlitio og kvartaoi
undan havada. Gert var vid hljoddeyfinn og med peim
adgeroum dr6 ar havada. Til lengri tima liti0 verour 16nd-
unarkraninn endurbyggdur eda nyr 16ndunarkrani keyptur
en me0 pvi verkefni mun draga tr havada vio 16ndun.
Tveer kvartanir barust vegna utblasturs. Su fyrri barst { mai
og tengdist ekki tilteknu atviki heldur var almenn kvortun
um reyk fra fyrirteekinu. Seinni kvortunin barst hlidverdi

i oktober en pa var kvartad yfir 6edlilega miklum reyk.
EKkKki tokst rekja uppruna reyksins en myndbandsupptokur
fra umraeddu timabili voru skodadar og ekkert 6edlilegt
sast. Hugsanlega var um vatnsgufu fra steypuskalanum ad
ree0a. Brugdist var vio 6llum kvortunum og samband haft
vi0 vidkomandi adila.
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Styrkir sem ISAL veitti 4 arinu namu um 43 milljonum
kréna. Ur Samfélagssj6di var tithlutad 14,3 milljénum til
45 aogila en alls barust 222 styrkumsoknir. Studningur vio
barna- og unglingastarf iprottafélaganna i Hafnarfirdi nam
9,7 milljonum kréna samkveemt samningi vid {BH og Hafn-
arfjardarbee. Verdlaunafé islensku bjartsynisverdlaunanna
nam ad venju 1 milljon krona. Styrktarsamningar vio ymis
iprottafélog namu 8,4 milljonum a arinu. ISAL hélt afram
studningi vio Fristundabilinn, akstursbjonustu fyrir 6-20
ara ungmenni i Hafnarfiroi. betta er metnadarfullt sam-
félagsverkefni sem midar ad pvi ad draga tur umfero i Hafn-
arfirdi og auka 6ryggi barna og unglinga a leio til og fra
tomstundaiokun. A0 verkefninu standa Hafnarfjardarbaer
og Hopbilar med studningi nokkurra fyrirteekja. ISAL er
eitt peirra og var verkefninu tthlutad 3,6 milljénum krona
4 arinu. A0 lokum ma nefna metpatttoku starfsmanna i
Reykjavikurmaraponi og tilheyrandi fjarframlog fyrirtekis-
ins til godgerdasamtaka, sem samtals hlutu 1,3 milljonir i
styrk. ISAL var stofnadili ad Festu, pekkingarsetri um sam-
félagslega abyrgo fyrirtaekja, en Festa hlaut styrk a0 fjar-
haeo 1,7 milljonum til ad hefja starfsemi. Auk pessa styrkti
fyrirteekio fjolmorg félog og samtok med minni styrkjum,
auglysingum, styrktarlinum i bl6d o.s.frv. og namu pau
tutgjold alls um 3,6 milljonum kréna.

Ger0 var samfélagsaeetlun til fimm ara en markmio hennar
er meQdal annars a0 starfsemi fyrirteekisins sé i satt vio
samfélagio og a0 hun feli i sér gagnkveman avinning.
Samfélagsaetlunin byggir 4 margvislegum gégnum um
samfélagio svo sem vidhorfskonnununum sem gerdar hafa
verio i Hafnarfirdi og mati 4 samfélaginu sem fyrirtaekio
starfar i. [ samfélagsazetluninni er ad finna verkefni sem
sty0ja vi0 ofangreint markmio og taka pau til efnahags- og
atvinnulifs, umhverfismala, starfsfolks, styrkja og sam-
starfsverkefna auk hefdbundinna samskipta. { henni eru
m.a. tvé markmi0 sem tengjast pusaldarmarkmioum Sam-
einudu pjodanna, sem Rio Tinto leggur dherslu a. Annao
beirra snyr a0 jafnara hlutfalli kynjanna og til ad na pvi
verdur stefnt ad pvi a0 hlutfall kvenna af nyradningum
verdi 60% a arinu 2012. Sidara markimidio snyr a0 sjalf-

baerni og felur i sér ad endurheimta 5 ferkilometra af vot-
lendi og stédva med pvi arlega losun a um 2500 tonnum
af koldioxi0i. Heegt verdur ad fylgjast med arangrinum i
arlegri sjalfbeerniskyrslu fyrirteekisins.

Undirbuningur ad endurheimt votlendis, sem er samstarfs-
verkefni ISAL og Votlendisseturs Landbtinadarhaskola fs-
lands gekk vel. Melingar & gasi og vatnsst60u voru geroar
4 fimm sveedum. Eitt bessara svaeda, Mavahlio i Lund-
areykjadal, var valid sem aherslusveaedi par sem maelingum
4 gasi og vatnsst60u er aetlad ad svara peirri spurningu
hvort haegt sé ad nota jardvatnsstoOumaelingar til a0 meta
gaslosun. Pessar maelingar eru gerdar til ad haegt sé ad
meta arangur af endurheimt votlendis en endurheimt mun
hefjast arid 2012 og fylgst verour med drangrinum meo
meelingum.

Aherslur 2012

Stefnt er ad pvi a0 endurheimt votlendis hefjist i Mavahlio
i Lundareykjadal. Fylgst verour vel med arangrinum meod
meelingum & gasi og jardvatnsstoou auk pess sem afrennsl-
i0 af sveedinu og efnasamsetning pess verdur vaktao.

Sjalfbeerniskyrslan verour tekin til endurskodunar og vero-
ur leitad alits hja hagsmunaadilum um efnistok ntiverandi
skyrslu. Vio hvetjum lesendur skyrslunnar til ad gefa alit
sitt & skyrslunni en heegt er a0 skila inn athugasemdum i
gegnum abendingarform a heimasiou fyrirteekisins.

Stefnt er ad pvi ad taka 4 moti 600 gestum a arinu, sem fa
kynningu & starfseminni og leidsogn um sveedio.

Afram verdur fylgst med vidhorfum til fyrirteekisins i sam-
reemi vid pad markmio ad auka hlutfall peirra sem eru ja-
kveedir i garo fyrirteekisins og draga ur hlutfalli neikvaedra.

Moguleikar 4 endurvinnslu kerbrota verda kannadir og er
stefnt & a0 i lok ars liggi fyrir hvada stefnu fyrirteekid etlar
a0 taka i pessum efnum.



Viohorfskonnun i Hafnarfiroi
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Félagsvisindastofnun Haskola
Islands framkvaemdi 4 arinu, ad
beidni Hafnarfjar0arbaejar og ISAL,
vidamikla rannsokn & viohorfum
til atvinnumala i Hafnarfirdi og
starfsemi ISAL. bar kom m.a. fram
a0 prir af hverjum fjérum ibtium
Hafnarfjar0ar so6gou pad jakveett
fyrir baejarfélagio a0 hafa alverio
starfandi par.

A arinu attu Hafnarfjardarbeer og ISAL i vidreedum

um stéou fyrirteekisins i hafnfirsku samfélagi.  vio-
ree0unum rikti mjog goour andi, en badir adilar 16gou
aherslu & mikilvaegi pess a0 vioteek satt veeri um stoou
fyrirtaekisins i samfélaginu og framtidaraform pess.
Akvedid var ad kanna vilja og vidhorf baejarbiia til fjol-
margra patta sem snerta atvinnumal i Hafnarfirdi og
starfsemi ISAL.

Nidurst6dur hennar voru kynntar i 4gust 2011 asamt
sameiginlegri yfirlysingu Hafnarfjardarbaejar og ISAL.
Helstu nidurst60our voru:

 Mikill meirihluti baejarbua telur pad vera jakveett
fyrir Hafnarfjardarbee a0 alver Rio Tinto Alcan sé i
beejarfélaginu, eda 75% a moéti 10% sem telja baod
neikveett.

Riflega 45% svarenda telur engin neikveeo ahrif
vera af alverinu i Straumsvik. Helstu neikvaeou ahrif
alversins ad mati ibtia eru mengun og ahrif pess &
umbhverfio.

Prir af hverjum fjéorum bajarbium eru dnaegdir meod
a0 unnio sé ad 20% framleiosluaukningu an pess ad
staekka sjalft alverio.

+ Rétt innan vid helmingur baejarbuia er hlynntur
steekkun alversins en hlutfallid geeti fario yfir 60% sé
akveonum skilyroum fullneegt.

Neerri 60% beirra sem myndu kjésa um mogulega
staekkun, ef kosid yroi um hana strax, myndu styoja
steekkun alversins.

* AQ pvi gefnu ad radist veroi i steekkun alversins finnst
flestum mikilveegara ad takmarka mengun og um-
hverfisahrif en a0 fj6lga stérfum og auka framleioslu
eins mikio og kostur er.

+ Var0andi framtio alversins segist mjog litill hluti svar-
enda vilja a0 alverio dragi ar framleioslu eda heetti
starfsemi, ram 43% vilja lata stadar numio eftir fram-
leidsluaukninguna sem stendur yfir og rim 47% vilja
a0 framleidslan verdi aukin enn frekar.

Fulltrtiar ISAL og Hafnarfjardarbajar s6goust i yfir-
lysingu vera sammala um mikilveaegi bess ad afram

rikti mikil satt um starfsemi fyrirteekisins i hafnfirsku
samfélagi og lystu rikum vilja til ad studla sameiginlega
a0 pvi ad svo meetti verda.

Rio Tinto Alcan telur a0 unnt sé ad hanna steekkunar-
kost sem taeki betur tillit til sjonarmida baejarbua eins
og bau birtast { konnuninni og nyti pbar med vioteekari
studnings.

Hafnarfjardarbaer og Rio Tinto Alcan eru sammala um
a0 halda afram umreedum um moguleika til eolilegrar
prounar fyrirteekisins i baenum, sagoi i sameiginlegri
yfirlysingu.

Rannséknaskyrslan i heild sinni er adgengileg a heima-
sidum Hafnarfjardarbaejar og Alcan 4 fslandi: www.
hafnarfjordur.is og www.riotintoalcan.is.

(BIG)
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Efnahagslegir peettir

Efnahagsleg ahrif fyrirtaekisins felast
ekki adeins i storfunum sem pad
skapar heldur i 6llum umsvifum fyrir-
teekisins, p.m.t. vbrum og pjonustu
sem fyrirteekid kaupir a fslandi, og
gjaldeyristekjum sem pad feerir inn {
islenskt efnahagslif.

Velta fyrirtaekisins 4 arinu nam 507 milljon dollara eda
58,4 milljoroum kréona. Hér ad nedan er gerd grein fyrir
helstu titgjéldum ISAL 4 fslandi, 6drum en raforkukaupum.

Meoalfjoldi starfsmanna var 501, samanborid vid 487 ario
2010. Aukningin stafar af fjolgun starfsmanna i kerskalum
i tengslum vio fjarfestingarverkefnio. Laun og launatengd
gjold ndmu 4,2 milljoroum krona en 3,8 milljoroum ariod
aour.

Reiknadur tekjuskattur (til greidslu & neesta ari) nam 1.103
milljonum kréna ario 2011 en 1.675 milljénum ario adur.
Leekkun & milli ara skyrist af minni hagnaoi, en alvero
leekkadi mikio fra vormanudum og ut ario.

A arinu 2010 hofst i fyrsta sinn innheimta 4 nyjum
orkuskatti og greiddi fyrirteekio a arinu 2011 344 milljonir
krona 1 orkuskatt, eda teeplega eina milljon krona a dag.
Alls namu pvi tekjuskattur og orkuskattur um 1,4 milljardi
kréna. A arinu 2011 var idnadarmalagjald lagt nidur i
kjolfar déms mannréttindadémsstéls Evropu, en gjaldio
rann til Samtaka iOnadarins.

Alverid i Straumsvik kaupir vorur og pjénustu af mérg
hundruo islenskum fyrirteekjum. Séu adeins talin pau
fyrirtaeki sem alverio keypti af fyrir halfa milljon krona
eda meira var um a0 ree0a 328 fyrirteki ario 2011 sem er
t6luvero aukning fra fyrra ari pegar pau voru 246.

Heildarfjarhaed keyptrar véru og pjonustu a fslandi arid
2011 nam 14,3 milljéroum krona fyrir utan raforku,
samanborid vio 6,8 milljarda ario adur. bessi mikla aukn-
ing skyrist einkum af undirbiningi og framkvaemd stérra
fjarfestingarverkefna, sem ltuta a0 framleidsluaukningu og
breytingu a framleidsluafurdum. Er petta til marks um a0
pbau umsvif hafi skilad sér rekilega inn i islenskt efnahags-
lif. Rétt er a0 taka fram ad framangreind fjarhaed inniheld-
ur ymis opinber gjold svo sem fasteignagjold, hafnargjold,
vatnsgjold, tolla og bifreidagjold.

Umtalsverour hluti pessarar fjarhaedar rennur til Hafnar-
fjardar eda um 4,1 milljardar kréna ario 2011. Par af voru
greioslur til fyrirteekja og verktaka i Hafnarfirdi teeplega
3,8 milljardar, sem er gridarleg aukning eda rimlega tvo-
foldun a milli ara. Skyrist bad einkum af miklum umsvif-
um vegna fjarfestingarverkefnanna. Greioslur til Hafnar-
fjardarbajar voru 292 milljonir, par af fasteignagjold 247
milljonir og hafnar- og vatnsgjold um 44 milljonir.

bar sem raforkuveroio til Landsvirkjunar er trinadarmal

er ekki unnt a0 gefa upp nakveemlega hversu mikio af
gjaldeyristekjum alversins verdur eftir 4 fslandi. betta
hlutfall hefur p6 verid um 40% undanfarin ar. Ljost er ad
hlutfallid var mun heerra ario 2011 vegna fjarfestingar-
verkefna, enda nema pau innlendu titgjéld sem ad ofan
eru talin (laun, skattar og kaup & vérum og pjonustu) - sem
undanskilja raforkukaup - alls 20 milljoroum kréona. bessi
atgjold ein og sér samsvara pvi 34% af gjaldeyristekjum
fyrirteekisins.
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Efnahagsleg dhrif dlionadar

Beint og 6beint framlag alidnadar
til vergrar landsframleidslu er um
90 milljardar krona a ari. bPetta sam-
svarar um 6-7% af landsframleidslu,
b.e.a.s. 6-7% af verdmeeti allrar voru
og bjénustu sem framleidd er 4 fs-
landi til endanlegra nota.

betta er nidurstada tttektar 4 veegi alionadar i efnahags-
lifinu sem raoist var i ari0 2011 og unnin var af Hag-
freedistofnun Haskola fslands fyrir Samal, samtok
alframleidenda & fslandi. Skyrsla um nidurstsournar var
gefin 1t { upphafi ars 2012.

Me0 framlagi til landsframleiOslu er att vid pann
virdisauka sem hlyst af tiltekinni starfsemi. Virdisaukinn
er fundinn med pvi a0 leggja einfaldlega saman hagnao
viokomandi fyrirteekis og laun starfsfolks pess.

Me0 beinu framlagi alidnadar er att vio pann virdisauka
sem myndast i alionadinum sjalfum, en meod ébeinu
framlagi er att vid pann virdisauka sem myndast i tengd-
um atvinnuvegum sem eiga vioskipti vio alionadinn.

Til vidbotar beinu og 6beinu framlagi meetti einnig telja
med svonefnd eftirspurnarahrif, en pad er sa virdisauki
sem myndast begar starfsfolk i alionadi og tengdum
greinum kaupir sér vorur og pjonustu fyrir laun sin. Pessi
eftirspurnarahrif voru ekki metin i skyrslunni.

(BIG)

Samkvaemt skyrslu Hagfreedistofnunar ma eetla a0 um
4.800 manns starfi { alionadi og tengdum greinum eda
um 2,7% vinnuaflsins. Af pessum storfum eru um 2.000 i
alframleioslu beint.

Pao er nidurstada Hagfreedistofnunar ad alidnadur og
orkuvinnsla myndi i sameiningu grunnatvinnuveg, i peim
skilningi a0 pessi starfsemi er ekki had annarri starfsemi
ilandinu og gera ma rao fyrir a0 ef hin hyrfi keemi ekkert
annad beinlinis i stadinn fyrir hana. Petta er jafnframt
lykilr6ksemd fyrir pvi a0 rétt sé a0 taka 6beint framlag al-
ionaoarins meo i reikninginn pegar heildarahrif hans eru
metin, i stad pess ad lita bara 4 beint framlag.

Athygli vekur hve 6beina framlagio er mikio, en pvi hefur
stundum verid haldio fram ad bad sé hverfandi. Pannig er
virdisauki sem verour til hja fyrirteekjum sem selja alver-
unum vorur eda pjénustu - fyrir utan rafmagn - asetladur
um 12-14 milljardar krona & ari i skyrslunni samkveemt
svonefndri birgjaaofero en tvofalt meiri eda um 25
milljardar samkvaemt svokalladri atvinnuvegaadfero.
Telja skyrsluhofundar liklegt ad sidari talan, sa heerri, sé
neer lagi.

Sem fyrr segir er petta fyrir utan raforkukaup alveranna,
en virdisauki hja orkusélum vegna raforkusoélu til alver-
anna var um 29 milljaroar kréna arid 2010 samkveemt
skyrslunni, en 24 milljardar ef erlend vaxtagjold orkusala
eru dregin fra.



Fjarfestingarverkeini

ISAL

Haustid 2010 var endanlega akvedio
a0 radast i stor fjarfestingarverkefni i
alverinu i Straumsvik fyrir samtals 57
milljar0a kréna. Hér er um ad raeda
steerstu fjarfestingu sem radist hefur
verid i 4 Islandi fra efnahagshruninu
2008.

[ verkefninu felst 20% framleidsluaukning med pvi ad
heekka straum i ntverandi kerskalum, staeekkun adveitu-
stéovar og uppsetning nyrra lofthreinsistoova. Jafnframt
verour framleidsluafurod alversins breytt. Skipt verour

ar borrum yfir  verdmeetari voru, svonefnda bolta sem
eru sivalar stangir til prystimoétunar. Heildarfjarfesting
verkefnisins nemur 57 milljoroum kréna. Um er a0 reeda
floknar og vioamiklar breytingar innan athafnasveedis
ISAL.

Forsenda verkefnisins var nyr raforkusamningur fyrir-
teekisins vi0 Landsvirkjun sem gildir til arsins 2036 og
felur i sér kaup a viobotarorku auk pess sem endursamio
var um kaup a nuverandi orkumagni. Samningur pessi
tok gildi um haustio 2010 begar ljost var a0 fyrirvérum
samninganna var fullneegt.

Meirihluti vinnuafls innlent

Gert er rad fyrir a0 um pridjungur af heildarfjarfestingunni
falli til & fslandi eda yfir 17 milljardar krona, en 4 arinu
2011 var kostnadur verkefnisins 4 fslandi rimlega 8,6
milljardar. bad sem af er verkefninu hafa mest verio riflega
250 verktakar a0 storfum i Straumsvik. Vinnustundir

vi0 verkefnio & arinu voru um 712 pusund og er ba baedi
talin vinna vi0 verkfraedipjonustu og vid framkveemdirnar
sjalfar. Petta samsvarar 375 arsverkum (m.v. skilgr. VR

4 arsverki sem er 1.920 klst. a ari). Um 90% af vinnu

vi0 verkefnio i Straumsvik hefur komio i hlut innlends
vinnuafls.

Framundan i verkefninu

Mikio verk hefur pegar verid unnio en helstu bygginga-
framkveemdum 4 sveedinu var lokio & arinu 2011. Rifa
burfti gamlar byggingar, reisa nyjar eda staekka vid. bad
sem stendur upp ur i bvi sambandi er ny steypuskalabygg-
ing sem hefur verio tekin i notkun fullbtin buinadi fyrir
nytt framleiosluferli ISAL. Um mitt ar 2012 er aeetlad ad
framlei0sla & boltum veroi hafin og verour framleidsla ISAL
til ad byrja med bléndud, p.e.a.s. baedi boltar og barrar.
Adveitust60in hefur verio steekkud nokkud og nyjum
rafbuinadi komio fyrir par.

Arid 2012 verdur mikilveegt enda margir stérir afangar

i sjonmali. Undir lok ars verour byrjad a0 hackka straum
4 kerum, en 40ur mun verda naudsynlegt a0 slokkva

a tveimur kerskalum meodan uppfeersla straumleidara
stendur yfir. Upphaflega var ekki gert rad fyrir ad slokkva
pyrfti a skalunum en akve0id var ad fara pessa leid til

a0 tryggja betur 6ryggi starfsmanna og afmarka vinnu
verktaka fra kerum sem eru i rekstri.

Arangursvisar

Melieining 2011
Vérur og bjonusta keypt 4 [slandi milljénir 8.584
Unnar vinnustundir Kklst. 712.431
Slys
Flokkur 1 fjoldi 0
Flokkur 2 fjoldi 0
Flokkur 3 fjoldi 6
Flokkur 4 fjoldi 9
Hér-um-bil slys fjoldi 43
Almennur Grgangur
Endurunninn tonn 411
Urdad utan sveedis tonn 132
Jardefni notad i landfyllingu tonn 19.124
Spilliefni
Asbest (urdad) tonn 8.8
Kerbrot i fledigryfjur tonn 772
Oliur (brennt) tonn 0,5
Minnihattar umhverfisatvik fjoldi 0

Krofur til umhverfisverndar uppfylltar
Framleiosluaukning kallar a 6flugri lofthreinsistédvar fyrir
eldri kerskalana tvo. Uppfeerslan lytur ad pvi a0 minnka
flaorlosun a hvert framleitt tonn af ali og uppfylla kréfur
Umhverfisstofnunar til framtioar. Tveer nyjar purrhreinsi-
stoovar verda reistar asamt tveimur nyjum strompum

og blasurum. Petta mun auka afsog af kerum og auka til
muna hreinsivirkni kerfisins.

Heilbrigois-, 6ryggis-, og umhverfisstefna

IPU verkefnisins

Framtioarsyn Rio Tinto Alcan vi0 verkefnio er: ,Ad vera
leidandi i heilbrigdis-, 6ryggis-, og umhverfismalum i

6llu sem vid gerum og alls stadar par sem vi0 erum a0
stérfum.” Vio kappkostum a0 na markmidinu um engan
skada og stefnum a0 framdrskarandi arangri hvad pennan
malaflokk vardar.
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+Timburmadur” er vélmenni sem medhondlar undirleggstimbur.

Umbhverfismal
Megimarkmi0 verkefnisins i umhverfismalum eru:

A0 uppfylla avallt allar krofur i starfsleyfi ISAL medan &
framkveemd stendur.

+ A0 vinna a0 pvi a0 losun fltiorids sé i lagmarki vid fram-
kvemdina.

* AQ taka 4 umhvefisvandamalum er varda havada, ryk,
leka og frarennslisvatn vio framkvaemdina.

* Til a0 minnka ahrif havada og ryks a nagrannabyggo
kann vinnutimi ad verda takmarkadur.

Urgangsstjornun verkefnisins er i samraemi vid stjornkerfi
ISAL, kréfur modurfélagsins og lagalegar krofur. A arinu
2011 var mikill meirihluti irgangs vegna verkefnisins
uppgroftur og steypa sem til kemur vegna byggingafram-
kveemdanna a svaedinu. Sa urgangur er 93% af heildar
urgangi verkefnisins og er allur notadur i landfyllingu.
Um 4% af urgangi eru kerbrot (f60ring ar gomlum kerum)
sem eru urdud isérhonnudum fleedigryfjum i Straumsvik.

Boltasog

Annar urgangur s.s. asbest og grofur tirgangur er urdaour
i fullu samreemi vio kréfur og reglur um slika urdun en lif-
reenn urgangur og malmar er endurunnio.

Engin alvarleg umhverfisatvik urdu i framkvemd verk-
efnisins 4 arinu 2011. Tilkynnt var um 9 minnihéattar
umbhverfisatvik sem 6ll voru minnihattar oliulekar &
malbik og voru peir prifnir upp tafarlaust af starfsfolki &
vinnusvadinu.
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Fultraar Barnabrosa (t.h.) og Krabbameinsfélagsins afhentir styrkir sem starfsmenn unnu sér inn fyrir med skilum a samskiptakortum um umhverfis-,

oryggis og heilbrigdismal.

Oryggismal

A arinu 2011 vard ekkert slys 1 flokkum 1 og 2 vid verk-
efnio. I flokki 3 voru 6 slys tilkynnt og voru par slys a
fingrum/hendi algengust eda 4 talsins. Hin 2 slysin matti
rekja til misstigs sem ollu sninum og brakudum o6kkla.

f flokki 4 voru skrad 10 slys og voru par algengust ryk i
augu og misstig af einhverju tagi. Starfsmenn vi0 verkefnio
tilkynntu jafnframt 43 hér-um-bil-slys. Mikio er lagt upp
ar pvi ad upplyst sé um hvad betur ma fara og var 4 arinu
skilad inn 2.185 athugasemdum um heilbrigios- 6ryggis og
umbhverfismal.

Oryggisatak skilar sér til samfélagsins

Undir lok arsins 2011 hofst 6ryggisatak a vinnusveedi
verkefnisins sem snyr a0 skilum a samskiptakortum um
heilbrigdis-,6ryggis- og umhverfismal, en med peim gefst
verktokum feeri a a0 koma a framfeeri abendingum um ao-
gerOir sem geta haft jakvaed ahrif 4 6ryggi peirra sem vinna
a sveedinu, heilsu beirra og starfsumhverfi. Til ad hvetja

starfsmenn til a0 hugsa um eigio 6ryggi sem og samstarfs-
manna sinna, gefur Rio Tinto Alcan akvedna fjarhaeo fyrir
hvert samskiptakort sem skilad er inn og safna verktakar
bannig méanaoarlega fé til styrktar googerdarsamtokum &
fslandi. Atakid hefur fallid i gédan jardveg medal verktaka
og synilega studlad ad auknum samskiptum um Oryggis-
mal 4 vinnusvaedinu. Skil a samskiptakortum jukust um
80% strax fyrsta manudinn eftir a0 atakio for af stad og
var pvi akve0id ad a0 atakio héldi afram meodan verkefnio
stendur yfir.
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Horft yfir hluta af pokkunarlinu fyrir bolta.

Vio verkefnio er 16g0 meginahersla a 6ryggi og heil-
brigdi allra starfsmanna. { pvi felst ekki adeins ad fordast
alvarleg slys og daudaslys, heldur 6ll slys, veikindi og
afoll. bao byggist a pvi grundvallarskilyrdi ad vinnan
eigi ekki a0 skapa adsteedur sem geta leitt til tjons fyrir
einstaklinginn og er midao ad pvi ad sja fyrir adstaedur
sem geta skapao heettu. Slys hafa ekki einungis ahrif &4
einstaklinginn heldur hans nanasta umhverfi, heimili,
samstarfsfélaga, vinnuveitanda og samfélagio.

Stjérnkerfi Rio Tinto i 6ryggis-, heilbrigdis- og um-
hverfismalum byggir 4 aratuga reynslu um allan heim,
m.a. atvikum og slysum par sem férnarkostnadurinn
hefur verio mikill fyrir einstaklinga og fj6lskyldur. Til ad
koma i veg fyrir a0 atvik endurtaki sig er st60ug voktun
og framproéun i pessum malum, pvi sifellt koma upp
nyjar adsteedur sem parf a0 vega og meta og fella inn i
stadlana. Peirri vinnu lykur aldrei.

I verkefninu er litid svo 4 ad allir starfsmenn eigi rétt 4
a0 fa upplysingar um vinnuumhverfio sitt og hvernig
beir geti verndad sig gegn mogulegum heettum sem geta

skapast ef ekki er stadid rétt ad malum. [ pvi ljosi fa allir
nyir patttakendur i verkefninu 8 klukkustunda kynn-
ingu a oryggis-, heilbrigdis- og umhverfismalum hja

ISAL sem mi0ar ad pvi ad gera pa betur { stakk buna til
a0 meta heettur og bregdast vio peim. A0 auki eru haldin
ymiskonar viobotar namskeio og pjalfun fyrir tiltekna
verkpeetti og vinnusvae0i, t.d. fyrir vinnu i haed, inngéngu
i lokuo rymi o.s.frv.

Hornsteinn allrar fraedslu og stjornkerfis 6ryggis-, heil-
brigdis- og umhverfismala er a0 markmioio neest ein-
ungis med samstilltu ataki og jafnframt st stadreynd, a0
peir sem eiga mestra hagsmuna ad geeta eru starfsmenn
sjalfir og fj6lskyldur peirra. Um lei0 og heett er a0 lita &
violeitni i 6ryggismalum sem utanadkomandi krofur og
reglur sem purfi ad hlyda af illri naudsyn, og i stadinn
litid a hana sem leid til a0 studla ad bvi ad haegt sé ad
snua heill heim, er audveldara ad vinna saman a0 mark-
midinu um skadlausan vinnusta0. Pegar peim afanga er
nao berst breytt 6ryggisvitund 1t fyrir vinnustadinn inn a
heimilin og a adra vinnustaoi.
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Aritun endurskodanda.

Vi#h hifum endurskodad tolulegar upplysingar | skyrslu um graent békhald fyrir Alcan & Islandi h. fyrir
arid 2011 sbr. Reglugerd nr. 851/2002,

Endurskodunin felur | sér drtakskannanir og athuganir a gognum til ad sannreyna tdlulegar
upplysingar sem koma fram | graena békhaldinu. Vi tefjum a8 endurskodunin s nagjanlega traustur
grunnur til a8 bygaja alit okkar 4.

bad er Alit okkar ad telulegar upplysingar | grasnu bokhaldi Alcan & Islandi hf, fyrir 4rid 2011 séu |
samraami vid upplysingar | flarhagsbokhaldi pess.

Hafnarfjgrdur, 30. april 2012

Pricewatgrh opers ehf.

Gugha ,.ﬁ'rﬁr eirsson
I6ggiltur endurskodand|






Vidbrogo vio skyrslunni

Vid erum stoougt ao leita lei0a til a0 beeta skyrsluna og pvi
eru pinar athugasemdir mikilveegar. Vi0 vildum gjarnan fa
upplysingar um:

» hvort skyrslan hafi gefio peer upplysingar sem bt vildir
+ hvort htin hafi verio skiljanleg
* hvort hun hafi verio vel framsett og traveroug

* hvada hluti hennar pér potti dhugaverdastur og minnst
ahugaverour

* hverju meetti baeta i hana
 annad sem pu vildir koma & framfeeri

Vi0 hvetjum lesendur til ad senda inn abendingar um
skyrsluna i gegnum abendingaform sem er 4 heimasiou
fyrirtaekisins (www.riotintoalcan.is).

Straumsvik
Péstholf 244
222 Hafnarfjordur

Simi 5607000



